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Agrupamento de Escolas

Introdugao

A EAl é constituida por quatro elementos representantes do Pessoal Docente (equipa
restrita): Helena Fonseca (G500; Coordenadora da EAIl); Ana Carolina Reis (G110); Georgina Tavares
(G 300); Miguel Vieira (G520). Posteriormente, sera formada uma equipa alargada, com
representacdo do Pessoal Nao Docente, Pais e Alunos, tal como consta no Regulamento Interno.

Plano de A¢do de Monitorizacdo de Atividades do Agrupamento 2025/2026

Com vista a consecucdo dos objetivos apresentados no Regulamento Interno, a EAI
assegurara a monitorizacdo/avaliacdo das atividades realizadas no agrupamento, que sera
apresentada em Conselho Pedagégico em trés momentos: marco de 2026 (Relatdrio Intermédio da
Avaliacdo Interna 2025/26), setembro de 2026 (Relatério Final da Avaliacdo Interna 2025/26) e
novembro de 2026 (Plano Estratégico de Melhoria do Agrupamento).

Este plano de acdo apresenta-se também como um plano de melhoria da EAI,
nomeadamente pela novidade do Plano Estratégico de Melhoria de Autoavaliacdo do Agrupamento,
gue mais abaixo se relata.

Fase 1 — Relatdrio Intermédio

O Relatdrio Intermédio assegurara a monitorizacdo das atividades realizadas ao longo do 1.2
semestre. A analise serd baseada nos questionarios de satisfacdo realizados pelos participantes
(alunos, pais e encarregados de educacao, docentes e nao docentes)-
https://forms.gle/vb6cH5cfh7Y5NrUA6 - e pelos relatérios dos responsaveis dessas mesmas
atividades- https://forms.gle/M29E31QxK6xkQA1Z9.

Calendarizagdo das atividades da avaliagdo interna — Fase 1:

1.2 semestre (2025/26) Out/25 Nov/25 | Dez/25 Jan/26 Fev/26

Elaboragdo de Questiondrios de Satisfagdo (QS) aos <

alunos e encarregados de educagdo (9.2ano)

Aplicagcdo, tratamento e anadlise dos QS aos alunos

100 4 < <

e encarregados de Educacgdo (9.2ano)

Elaboragao de QS aos alunos e encarregados de <

educacgédo (5.2ano)

Aplicagdo, tratamento e analise dos QS aos alunos <

e encarregados de Educagao (5.2ano)

Revisdo e Atualizacdo dos Relatérios do Plano de

Monitorizagdo, para 0s responsdveis das

atividades.

Acompanhamento e Assessoria no planeamento

da avaliagdo das atividades 4 4 v

Elaborag¢do do Relatério Intermédio da Avaliagdo V
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Agrupamento de Escolas

Aspetos a monitorizar no relatdrio intermédio:
e Niveis de desenvolvimento das atividades propostas (fontes: Plano A+A, entre outros)
e N.2 de professores/ alunos/ turmas/ pessoal ndo docente/ pais e encarregados de educagao
envolvidos (fontes: Plano A+A, entre outros; Questionarios de Satisfacdo)

Fase 2 — Relatério Anual

Relativamente ao Relatério Anual, este procurard apresentar o impacto das atividades
realizadas no agrupamento nos resultados académicos e sociais, e no seu reconhecimento pela
comunidade educativa, depois de nova avaliacdo feita pelos questionarios de satisfacdo dos
participantes - https://forms.gle/vb6cH5cth7YSNrUA6 - e relatorios dos responsaveis -
https://forms.gle/M29E31QxK6xkQA1Z9.

Aspetos a monitorizar no relatério anual (entre outros):

e Nivel do envolvimento nas atividades planificadas (fontes: Plano A+A e outros; Reformulagdo
do PEA 2025-2029)

e (Conclusdo das atividades desenvolvidas (fontes: Plano A+A e outros; Plano Anual de
Atividades)

e Principais resultados alcancados (fontes: Plano A+A e outros; Plano Anual de Atividades)

e Principais facilitadores e obstdculos a implementacdo e realizacdo das atividades (fontes:
Plano A+A e outros; Plano Anual de Atividades; Reformulacdo do PEA 2025-2029)

e Cumprimento final dos objetivos pré-definidos do PEA (fontes: Plano A+A e outros; Plano
Anual de Atividades)

Critérios de avaliagdo:

e Eficacia — grau de cumprimento dos objetivos;

e Eficiéncia — relagdo entre recursos utilizados e resultados;

e Participagdo — envolvimento da comunidade educativa;

e Sustentabilidade — continuidade dos processos implementados.

Calendarizagdo das atividades da avaliagdo interna — Fase 2:

2.2 semestre (2025/26) Mar/26 | Abril/26 | Maio/26 | Jun/26 | Jul/26
Elaboragdo de QS a aplicar aos Docentes &
Elaboracdo de QS a aplicar aos Nao Docentes V
Aplicacdo dos QS aos Docentes e Nao Docentes < <
Tratamento e andlise dos mesmos
Acompanhamento e assessoria no planeamento
da avaliagdo das atividades v v v v v
Elaboragdo do Relatdério Anual da Avaliagdo
Interna 2025/26 v
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Agrupamento de Escolas

Fase 3 — Plano Estratégico de Melhoria

Por ultimo, o Plano Estratégico de Melhoria do Agrupamento resultara do diagndstico feito
nos relatérios anteriores (intermédio e anual), apds os contributos da comunidade educativa.
Terd como objetivos:
e Traduzir o diagndstico em acdo; focar prioridades com base em evidéncias;
e Envolver toda a comunidade educativa;
e Melhorar a qualidade das aprendizagens e do servigo educativo;
e Criar mecanismos de acompanhamento para garantir impacto real.

Este plano procurara formalizar um compromisso de melhoria do desempenho do
Agrupamento, ao longo dos anos letivos em que vigorard o proximo PEA. Ird conter os aspetos a
melhorar ou a corrigir, priorizando-os; as acGes estratégicas de melhoria com sugest&es; as metas
e/ou os objetivos especificos a atingir; as fases de desenvolvimento, com os responsaveis nas
diferentes tarefas e os destinatdrios, bem como a calendarizacdo (cronograma); os meios de
comunicacdo; os resultados esperados com o processo de melhoria apontados pela Equipa de
Autoavaliacdo.

E um plano que idealiza o enfoque na reflexdo interna para o desenvolvimento e melhoria do
servico educativo prestado.

Calendarizacdo das atividades da avaliacdo interna — Fase 3:

1.2 semestre (2026/27) Set/26 Out/26 Nov/26 |Dez/26
Envolvimento e auscultagdo da comunidade v
Organizagao e planeamento das a¢des de melhoria <

Elaboracdo do Plano Estratégico de Melhoria de
Autoavaliagdo do Agrupamento

O presente plano de agao constitui um documento orientador que sera objeto de revisdo e
atualizacdo sempre que necessario de acordo com as necessidades da escola e da comunidade
educativa.

10-12-2025

Equipa da Avaliacdo Interna
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