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Por despacho de 13/08/2018, da Senhora-Diretora dos Estabelecimentos Escolares, sendo declarada a
inexisténcia de trabalhadores em requalificagdo, o Agrupamento de Escolas de Canelas torna publico a
abertura do procedimento concursal, visando a contratagdo de seis assistentes operacionais em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, de acordo com os procedimentos legais
contemplados na Portaria n° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n® 145-
A/2011, de 6 de abril e art. 33° e 34°, os n° 2,3,4 e 6 do art.36°, os artigos 37° e 38° da Lei n°35/2014, de 20

de junho.
Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.
1. -Local de Trabalho- Agrupamento de Escolas de Canelas - Vila Nova de Gaia.

2.- Funcdo - Assegurar os servicos de limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes,

vigiléncia e suporte as atividades escolares.
3. - Horario semanal: 6 Horéarios com 3,5 horas/dia

4. - Remuneragéo base prevista — Nivel 1 da tabela remuneratéria dos trabalhadores que exercem fungdes

publicas em proporgéo ao horério prestado.
5. - Duragéo do contrato- Periodo compreendido entre a data de assinatura do contrato e 21 de junho de 2019.

6. - Requisitos de admissao - De acordo com o artigo 17.2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os requisitos de

admiss&o sdo os seguintes:
i) Ter nacionalidade portuguesa;
ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) N&o estar inibido do exercido de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das

fungdes a que se candidata;
iv) Possui robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio de fungdes;
v) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatorias.

7. - Habilitagdes- Escolaridade obrigatéria que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada,

tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional de grau 1.
8.- Apresentagao de Candidaturas:

- Apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo deste aviso no site do Agrupamento
de Escolas de Canelas, mediante preenchimento de formulario préprio, de utilizacdo obrigatéria, que se
encontra disponivel nos servigos administrativos do agrupamento de escolas acima identificado, durante o
periodo de atendimento ao publico (das 09.00h as 12.30h e das 14.00h as 16.30h, exceto & quarta-feira e

sexta-feira no periodo da tarde) e na pégina eletrénica do agrupamento (http://agrcanelas.edu.pt).

- A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e entregue nos servigos administrativos do


http://agrcanelas.edu.pt/
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Agrupamento ou através de correio registado com aviso de recegéo para: Escola Basica de Canelas, Rua

Delfim de Lima, Apartado 512, 4411-701 Canelas, Canelas VNG, sendo acompanhada, sob pena de exclusao,

dos seguintes documentos:

vi}

Curriculum Vitae datado e assinado;

Bilhete de identidade ou Cartéo de Cidadéo;

NUmero de identificacéo Fiscal (se néo for apresentado CC);
Certificado de Habilitagdes Literarias;

Declaragdes da Experiencia Profissional contabilizada em dias;

Certificados comprovativos de Formagao Profissional.

9. - Método de selegédo - O método de selegéo sera feito em duas fases:

18Fase- Avaliagdo curricular.

22 Fase - Entrevista

A avaliag&o curricular (AC) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo,

a classificacéo obtida através da media aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: habilitagdo académica de base (HAB),

experiéncia profissional (EP) e formagao profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

CA =(HAB+3EP+2FP)/6

Estes fatores serdo valorados numa escala de 0 a 20 valores, sendo que:

i} A Habilitagdo Académica de Base (HAB) constitui um fator obrigatério do método de selegéo

"Avaliagdo Curricular", graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

* Habilitagdo de grau académico superior, 20 valores;

+ Décimo segundo ano de escolaridade ou cursos que Ihes sejam equiparados, 18 valores;

+ Escolaridade obrigatdria ou curso que Ihe seja equiparado, 16 valores.

A classificagdo maxima deste fator € de 20 valores.

iy Experiéncia Profissional (EP), neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos

candidatos para os postos de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequagéo entre as

fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a

preencher. Com efeito, a adequagéo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo,

depende do maior ou menor contacto organico-funcional em realidade escolar e educativa

do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o0 presente
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procedimento concursal, graduado de acordo com a seguinte pontuagéo:

« Trés anos ou mais de servico no exercicio de fungdes em realidade escolar e educativa
do contexto onde desempenhard as fungbes para as quais se promove 0 presente

procedimento concursal, 20 valores

+ De um ano a dois anos de tempo de servigo no exercido de fungdes em realidade escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o

presente procedimento concursal, 18 valores;

+ Menos de um ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungbes para as quais se promove 0

presente procedimento concursal,16 valores;

+ Trés anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e

categoria, 14 valores;

+ De um ano a dois anos de tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira

e categoria, 12 valores;

+ Menos de um ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e

categoria,10 valores.
A classificagdo méxima deste fator & de 20 valores.

iii) A Formacao Profissional (FP), visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente 0 método
de avaliagdo curricular. Para este efeito considera-se a formagéo profissional direta ou indiretamente

relacionada com as areas funcionais a recrutar.
+ Formagéo Profissional de nivel, equivalente ou superior na area funcional, 20 valores;

« Formacao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 50 ou mais horas,

15 valores;

+ Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total de horas 25 e 49

horas, 10 valores;

+ Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total de horas inferior a 25

horas, 5 valores;

+ Formacdo indiretamente relacionada com a area funcional independentemente da

duragdo em horas, 2 valores.
A classificagdo maxima deste fator e de 20 valores.

10- Ordenacéo dos candidatos — a ordenagéo dos candidatos admitidos a entrevista que completem o

procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragédo até
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i) Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagéo preferencial
constantes do artigo 35° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

ii) Para efeitos da alinea b) do n® 1do artigo 35° da referida Portaria e nos termos do n° 3 do artigo 3°

do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com

deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sob qualquer outra

preferéncia legal.

iii) A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoragéo e em

situagdo ndo configurada pela lei como preferencial e efetuada, de forma decrescente, tendo por

referéncia os seguintes critérios:

Valoragéo da Experiencia Profissional (EP)

Valorardo da Formagcéo Profissional (FP)

Valoraréo da Habilitagdo académica de base (HAB)

Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11- Ordenacdo final dos candidatos- A lista de ordenacéo final dos candidatos admitidos a entrevista, que

inclui as exclusdes sera publicadas, sendo disponibilizada na pagina eletronica do agrupamento e afixada no

atrio da Escola Bésica e Secundaria de Canelas.

12 — Em sede de entrevista, os candidatos serdo chamados por ordem decrescente e apresentados em

classificagdes transportadas para uma escala de 0 a 15 valores.

A titulo de exemplo apresentam-se as classificagdes transportadas para valores de unidade certos:

Classificagdo numa Escala de 0 a | Classificagdo transportada numa Escala
20 valores de 0 a 15 valores
1,00 0,75
2,00 1,50
3,00 225
4,00 3,00
5,00 3,75
6,00 4,50
7,00 5,25
8,00 6,00
9,00 6,75
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Classificagdo numa Escalade 0 a | Classificagéo transportada numa Escala
20 valores de 0 a 15 valores
10,00 7,50
11,00 8,25
12,00 9,00
13,00 9,75
14,00 10,50
15,00 11,25
16,00 12,00
17,00 12,75
18,00 13,50
19,00 14,25
20,00 15,00
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13- Prazo de Reclamacéo - 48 horas, apds a afixagdo da lista de ordenagdo dos candidatos admitidos a

entrevista.

14- A entrevista sera avaliada numa escala de 0 a 5 valores.

15- A classificagéo Final sera a soma das classificagbes apresentadas para entrevista com a classificagéo da

entrevista e sera feita numa escala de 0 a 20 valores.

16 - Lista de ordenagdo final homologada — A lista unitaria de ordenagdo final e submetida a

homologacdo pelo dirigente maximo e publicada no &trio da Escola Bésica e Secundéria de Canelas

sendo igualmente disponibilizada na pagina eletrénica do agrupamento.

17- Composigdo do Juri:

Presidente: Artur Manuel Lourengo da Silva Vieira

1.% Vogal efetivo: Sandra Maria Pereira Domingues da Conceigéo

2.°Vogal efetivo: Gracinda Guimardes Machado

1° Vogal Suplente: Cristina Lima

2° Vogal Suplente: Maria Jo&o Lebre Barbosa (Vogal - Coordenadora Técnica).

Canelas, 03 de setembro de 2018

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Canelas
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