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----------- Aos seis dias do més de maio de dois mil e dezanove reuniu, pelas nove horas, na
sala de reunides do Agrupamento de Escolas de Canelas, o juri designado para o
procedimento concursal de recrutamento de dois Assistentes Operacionais em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito do disposto
na Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril, com a presencga do seu presidente, Luis Miguel

Oliveira, e as vogais efetivas Gracinda Machado e Sandra Conceigao.

----------- Em primeiro lugar, o juri procedeu a analise da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de
abril e, na sequéncia do previsto no artigo 142 numero 2, deliberou que, nos termos do
artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os métodos de selegdo aplicados
serdao a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica. O juri decidiu que, no caso de
candidatos que estejam a cumprir atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa e,
nos termos do numero 2 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, serdao
aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

----------- O juri deliberou que, nos termos do artigo 62 da Portaria n2125-A/2019, sera
aplicado o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegao. Decidiu ainda
que os métodos de selecdo aplicados tém caracter eliminatério sendo excluidos os

candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a

realizagdo do método seguinte.

----------- Nos termos do n2 3 do artigo 32 do DL n2 29/2001 de 3 de fevereiro, o juri deliberou
que os candidatos com deficiéncia que se enquadrem nas circunstancias e situagdes
descritas no n2 1 do artigo 22 de Lei n2 9/89 de 2 de maio tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Decidiu ainda que, em
caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sao os

previstos no art. 352 da Portaria n? 83-A/2009 de 22 de janeiro.

----------- Em segundo lugar, o juri procedeu a andlise de cada uma das fases do concurso. -
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----------- Relativamente a Prova de Conhecimentos, o juri deliberou que os temas a abordar
seriam a Lei n? 35/2014 de 20 de junho, a Lei n2 7/2009 de 12 de fevereiro, a Lei n? 66-
B/2007 de 28 de dezembro, o Projeto Educativo do Agrupamento e o Regulamento Interno
do Agrupamento. Esta prova terd a duragdo maxima de sessenta minutos, serd constituida
por perguntas de escolha multipla e é avaliada numa escala de 0 a 20 pontos com valoragdo

até as décimas.

----------- No que conserve a Avalia¢do Psicoldgica, esta ficara sob a responsabilidade da

psicéloga Ana Afonso e serd dividida em duas fases:

----------- 12 fase — Bateria de testes psicométricos que serdo valorados com as classificagdes

de Apto e Nado Apto.

----------- 22 fase — Entrevista que visa avaliar caracteristicas da personalidade e
comportamentos dos candidatos. A entrevista sera valorada através dos niveis Elevado (20

valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4

valores).

------------ Quanto a Avaliagdo Curricular, esta visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
nomeadamente a habilitacdo académica, a formacgdo profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho. A Avaliagdao Curricular sera expressa de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e decorrera da'aplicagao da formula AC= HA + FP + 3EP + 2AD

/7.

----------- No parametro Habilitagdo Académica, serdo atribuidos 20 valores a quem possuir
habilitacdo ao nivel do 122 ano de escolaridade ou superior, 18 valores a quem possuir
habilitagdo ao nivel do 112 ano de escolaridade, 16 valores a quem possuir habilitagdo ao

nivel do 102 ano de escolaridade, 10 valores a quem possuir a escolaridade minima

obrigatéria inferior ao 102 ano de escolaridade.

----------- No parametro Experiéncia Profissional serd avaliada a experiéncia profissional dos
candidatos em exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria. Serdo atribuidos 20
valores a quem possuir experiéncia igual ou superior a 8 anos, 18 valores a quem possuir
entre 5 a 8 anos de experiéncia, 16 valores a quem possuir menos de 5 anos de experiéncia,

12 valores a quem ndo possuir experiéncia inerente a carreira e categoria e 10 valores para

quem ndo tem experiéncia profissional.
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----------- No parametro Formacdo Profissional sera avaliada a formagdo dos candidatos.
Serdo atribuidos 20 valores a quem possuir formacdo minima de 60 horas diretamente
relacionada com a area funcional, 18 valores a quem possuir menos de 60 horas de
formagdo diretamente relacionada com a area funcional, 14 valores a quem possuir
formagdao minima de 60 horas indiretamente relacionada com a area funcional, 12 valores a

quem possuir menos de 60 horas de formacgdo indiretamente relacionada com a area

funcional e 10 valores para quem ndo apresenta formagao.

----------- No parametro Avaliacdo de Desempenho serdo consideradas as mengGes obtidas
no SIADAP em que o trabalhador cumpriu atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar. O valor final sera resultante da aplicagdo da férmula AD= 4(A+B+C)/3 sendo
convertida para uma escala de 0 a 20 valores. Caso o trabalhador ndo possua avaliagdao de

desempenho por causa ndao imputavel ao proprio serao atribuidos 13 valores. ----------------

----------- No caso da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias pretende-se obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O juri deliberou que as
competéncias a avaliar s3ao competéncias técnicas — orientagdo para resultados,
planeamento e organizagdo; competéncias pessoais — trabalho de equipa, negociagao,
tolerancia a pressdo e contrariedades e competéncias conceptuais — conhecimento da
legislagao sobr.e contratagdo publica, legislacao especifica para o éxercn’cio da funcao e
Regulamento Interno do Agrupamento. Este método de selegao serd avaliado através dos

niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores),

Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).

----------- A Entrevista Profissional de Seleg¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a capacidade de
comunicagdo e o relacionamento interpessoal. A classificagdo final sera obtida através da
formula EPS= A+B+C+D sendo que A corresponde ao interesse e motivagao profissional, B
corresponde ao sentido critico, C a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, D ao
conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo. O presente método de selegdo
sera pontuado através dos niveis classificativos Elevado (entre 16 e 20), Bom (entre 12 e 16),

Suficiente (entre 9,5 e 12), Reduzido (entre 4 e 9,5) ou Insuficiente (menor ou igual a 4). --
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----------- A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e

resulta da seguinte férmula CF= (60PC (ou 60AC) + 25AP (ou EAC) + 15EPS)/100. -------------

---------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas treze horas, de que se

lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.-------

A Secretaria O Presidente do Juri A Vogal
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