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1. Andlise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da aferi¢io dos descritores EQAVET/ prétic
de gestdo que sustentam o presente Plano de Melhoria

1.1. Monitorizac¢do do ciclo de formagdo 2015-2018

No més de novembro de 2020, foram contactados os alunos que concluiram com sucesso o ciclo de formagdo 2015-2018 para averiguar a sua situacdo profissional.
avaliar a satisfagdo face aos diplomados contactaram-se as entidades empregadoras. Assim, a tabela que se segue traduz os resultados do Registo dos indicadores d

ciclo.

Indicador

Descricao do indicador

Ciclo

2015/2018

Ciclo

2016/2019

Ciclo

2017/2020

Metaa 3

anos

Meta a
10 anos

EOAVET

Taxa de conclusdo no tempo previsto 70% 61% 70,5% >80% >85%

4a - Taxa de Taxa de conclus3o global 73,33% 62,7% (a apurar) >85% >90%
Conclusdo dos
cursos (EQAVET) Taxa de Desisténcia 13,33% 30,5% 16,4% <15% <10%

Taxa de ndo aprovacéo 13,33% 6,8% (a apurar) <10% <8%

Taxa de diplomados empregados 50,0% {a apurar) (a apurar) >60% >70%

Taxa de diplomados & procura de emprego 27,3% (a apurar) (a apurar) <20% <10%
5a ~Taxa de
colocagdo de Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 0% {a apurar) (a apurar) >10% >15%
diplomados Taxa de diplomados em prosseguimento de estudos 13,64% (a apurar) (a apurar) >20% >30%

(EQAVET)

Taxa de diplomados em outras situacdes 0% (a apurar) (a apurar)

Taxa de diplomados em situacio desconhecida 9,1% {a apurar) (a apurar) <15% <10%
6a — Taxa de Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o 4,5% {a apurar) (a apurar) >50% >60%
diplomados a curso

exerc.er profissies Taxa de diplomados a exercer profissdes n3o relacionadas com 45,5% (a apurar) (a apurar) <50% <40%
relacionadas com
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Indicador Descri¢ao do indicador
2015/2018 2016/2019 2017/2020 anos 10 anos
o Curso (EQAVET) | o curso
6b3 — Grau de Taxa de diplomados empregados e avaliados pelos 81,8% (a apurar) (a apurar) >70% >80%
Satisfacdo dos empregadores
empregadores | Taxa global de satisfagsio dos empregadores 95,6% (a apurar) (a apurar) >70% >80%
(EQAVET) Média global de satisfacdo dos empregadores 3,8 (a apurar) (a apurar) —— ] e

Monitorizac3o dos anos letivos 2019/2020 e 2020/2021 (Indicadores internos)

orma a potenciar os indicadores EQAVET, foram definidos indicadores internos, os quais sdo recolhidos com uma maior periodicidade (trimestral/anual), possibilitando
| intervencao precoce.

5 Ano letivo
: e Sl Ano letivo Meta a 3 Meta a 10

Indicador Descricao do indicador 2020/2021
2019/2020 anos anos

(12Periodo)
-7,02% -15,09% +5% +10%

Atratividade da EFP Numero de novos alunos em EFP
(53 novos alunos) (45 novos alunos)

Absentismo Taxa de absentismo 4,82% 9,89% <10% <5%
Taxa de anulagdo de Matricula 7,84% 2,36% <10% <8%
Desisténcias Taxa de transferéncia 5,23% 5,51% <10% <8%
Taxa de desisténcia 13,07% 7,87% <15% <10%
Conclusdo Modular Taxa de mddulos concluidos 94,51% 90,39% >80% >85%
Taxa de modulos concluidos com pelo menos 14 valores 50,05% 58,65% >50% >60%

EOAVET

Pagina2de7




GhiCanelas

Agrupamento de Escaolas

Indicador

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE CANELAS

Descrigao do indicador

Ano letivo

2019/2020
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Ano letivo

2020/2021

(12Periodo)
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anos
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Meta a 10

Taxa de alunos com mdédulos ndo concluidos 31,31% 34,22% <30% <25%
Taxa de aprovagdo modular na época especial 71,54% e >80% >85%
FCT Taxa de conclusdo da FCT 92.42% >85% >90%
Taxa de conclusdo da FCT com pelo menos 14 valores 78,96% —— >70% >80%
Taxa de satisfagdo dos empregadores com as competéncias dos -—— >80% >85%
estagidrios
PAP Taxa de conclusdo da PAP 96,97% >85% >90%
Taxa de conclusdo da PAP com pelo menos 14 valores s EHOS e — >75% >80%
Valores de cidadania | Taxa de faltas disciplinares 0,006% <0,05% 0,025%
Taxa de processos disciplinares 1,010% <2% <1%
Taxa de suspensdes 1,010% <2% <1%
1.3.Principais conclusdes do relatério de avaliagdo e revisdo do Plano de A¢do
Apds analise dos indicadores, inquéritos e auscultagio dos stakeholders, foram identificadas as seguintes dreas de melhoria estratégica:

e Cultura de autoavaliagdo para a qualidade

e Conclusdo dos cursos

e Colocagdo apds o curso

® Envolvimento dos Encarregados de Educacgdo

® Comunicagdo com os stakeholders

e Satisfacdo dos empregadores

e Notoriedade da EFP
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Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancgar

Area de

Descrigdo da Area de Melhoria
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Descricao do objetivo
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Metas a alcangar

- P

Melhoria

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
Rever o Projeto Educativo, com inclusdo de

Aprovacdo da reformulagao

ol objetivos e metas, de acordo com o quadro EAVET do Projeto educativo
AM1 Cultura de autoavaliacdo para a qualidade Aprovacao a reformulagdo
02 Rever o Regulamento dos Cursos profissionais do regulamento dos Cursos
Profissionais
03 Diminuir a taxa das desisténcias (ciclo formativo <15%
» 2017/2020 - 16,4%)
AM2 Conclusdo dos cursos —— : =
o4 Diminuir a taxa de alunos com mdédulos ndo <30%
concluidos (Ano letivo 2019/2020 - 31,31%)
05 Aumentar a taxa de diplomados empregados na S50%
area de formacéo (ciclo formativo 2017/2020 — 16,4%)
Aumentar a taxa de diplomados em
AM3 Colocacéo apds o curso 06 | prosseguimento de estudos (ciclo formativo >20%
2017/2020 - 13,64%)
Aumentar o contacto dos alunos com as empresas 2
o7 Pelo menos 2 vezes por periodo
empregadoras
08 Aumentar a participagdo dos Encarregados de 75% (pelo menos uma vez por
Envolvimento dos Encarregados de Educagdo nas atividades escolares periodo)
i Educagdo Reconhecer a importancia da EFP no sucesso dos
09 80%
seus educandos
010 Melhorar a divulgacdo dos resultados alcangados, Cria(;s? de c?nais de
os objetivos e atividades desenvolvidas comunicagdo mais frequentes
AM5 Comunicagdo com os stakeholders Melhorar o envolvimento dos stakeholders Sugestdes e solicitacdes
011 espontédneas por parte dos
diferentes stakeholders
AM6 Satisfa¢cdo dos empregadores 012 | Aumentar a taxa de satisfagdo dos empregadores 98%
AM7 Notoriedade da EFP 013 Aumentar o nr.2 de alunos inscritos em EFP {Ano Aumento de 10%

letivo 2020/2021 - diminuiu 15,9%)

EOAVET
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3. Identificacdo das agGes a desenvolver e sua calendarizacio
Area de =

Acao Descricao da Agao a desenvolver

Melhoria

Cotnarcieda par
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PORTUGUESA

EDUCACAD

Data Inicio
(més/ano)

Data Conclusao
(més/ano)

poci
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Responsavel

I

EOAVET

Al Inclusdo de metas e objetivos no &mbito do EAQVET no Projeto Educativo Setembro 2021 Julho 2022
A2 Inclusdo de procedimentos no d&mbito da qualidade no Regulamento dos Cursos | Setembro 2021 | Dezembro 2021 | Coordenador
Profissionais dos Cursos
AM1 Profissionais
A3 Avaliagdo da satisfagdo do pessoal docente do Ensino Profissional Junho 2021 Junho 2021 Coordenador
dos Cursos
Profissionais
Ad Reforcar as dimensdes do desenvolvimento vocacional dos alunos nos Janeiro 2021 Junho 2021 PO
processos de selecdo e de inscricdo
AM2 A5 Apresentacdo de casos de sucesso de ex-alunos aos alunos do 12 ano Setembro 2021 | Dezembro 2021 DC
A6 Atividades de integragéo dos alunos do 12 ano com os do 22 /32 ano com vista & Setembro 2021 | Fevereiro 2022 DC+DT
sua eficaz integracdo e consequente satisfacdo e motivagdo para o curso
A7 Realizacdo de Workshops conjuntos com parceiros Setembro 2021 Julho 2022 DC
A8 Promogao do contacto precoce dos alunos com as entidades empregadoras da Setembro 2021 Julho 2022 e
regido
A9 Apoio ao planeamento de carreira e aconselhamento vocacional Dezembro 2020 Junho 2021 SPO
AM3 A10 | Criagdo de uma bolsa de diplomados (base de dados com a lista de diplomados | Setembro 2021 | Dezembro 2021 | Coordenador
a procura de emprego) dos Cursos
Profissionais
All Publicitacdo de ofertas de emprego 3 bolsa de diplomados a procura de Setembro 2021 Julho 2022 e
emprego
Al12 Realizacdo de Workshops e/ou atividades para Encarregados de Educacdo Setembro 2021 Maio 2022 DC+SPO
AM4 Al3 Promogdo conjunta com o GIP de agBes de formag&o para adultos, em Setembro 2021 Julho 2022 Coordenador
particular para pais e encarregados de educacgdo dos Cursos
Profissionais
Al4 | Envio de newsletter trimestral com informaces sobre a EFP Setembro 2021 Julho 2022 Coordenador
dos Cursos
AMS5 Profissionais
Al5 | Envolver os stakeholders externos na conceco formativa e na proposta e Setembro 2021 Julho 2022 DC+DT
atividades
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Area de Data Inicio Data Conclusio

Melhoria Descricdo da Acdo a desenvolver (Mo /ana) (e no) Responsavel
A16 | Workshops e outras atividades visando o desenvolvimento de softskills nos Outubro 2021 Maio 2022
alunos, através de metodologias ativas e participativas (por exemplo, a Equipa
comunicaco; a flexibilidade/adaptabilidade; a resolucio de problemas). pedagogica
AMG6 (coordenada
pelo DC) +
SPO
A17 | Divulgagdo dos projetos desenvolvidos pelos cursos profissionais Setembro 2021 Julho 2022 DC
A18 | Divulgacdo dos casos de sucesso de ex-alunos de EFP Fevereiro 2022 Junho 2022 DC
AM7 A19 | Divulgacio dos resultados escolares dos melhores alunos da EFP com atribuigdo Coordenador
de um prémio Outubro 2021 dos Cursos
Profissionais

4. Mecanismos previstos para monitorizacdo do Plano de Melhoria

Area de Monitorizagao

Melhoria

Publicitacdo do Projeto educativo - Atualizado
AM1 Publicitacdo do Regulamento dos Cursos Profissionais - Reformulado

Relatdrio da andlise dos inquéritos realizados aos docentes

Registo das sessGes de desenvolvimento vocacional

Registo das sessGes de apresentagdo dos ex-alunos

AMZ Reglsto das alividades de integracdo dos alunos do 12 ano

Registos de Avaliacdo dos Workshops conjuntos com parceiros - Inovar PAA

Registos de Avaliagdo das atividades (visitas de estudo, workshops, seminarios,..) — Inovar PAA
AM3 Registo das sessdes de apoio ao planeamento de carreira e aconselhamento vocacional

Base de dados -“Bolsa de diplomados”
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Lista das ofertas de emprego publicitadas

Registo de presencas e avaliagdo dos Workshops efou atividades para Encarregados de Educacdo — Inovar PAA

AM4
Registo da divulgacdo das a¢des promovidas conjuntamente com o GIP
Newsletters enviadas
Registo das sugestdes efetuadas pelos stakeholders
AMS5
Atas de conselho de Turma
Registo e avaliagdo dos workshops/atividades que visam o desenvolvimento de softskills
AM6 Site do Agrupamento, redes sociais do Agrupamento e dos Cursos Profissionais e manutencdo do espaco “Profissionais+”

5. Formas previstas para divulga¢do do Plano de Melhoria

A equipa prevé, para divulgacdo do plano de melhoria, fazer sesses de divulgacdo para os stakeholders internos e externos. Para os internos, nas reunides de Conselho
Turma, Conselho Pedagégico e Conselho Geral (entre outros). Para os externos, nas reunides com os Encarregados de Educagdo e outras sessdes criadas para o efeito.

Todos os stakeholders poderdo, ainda, aceder ao Plano de Melhoria, bem como a todos os documentos relativos a estre processo no sitio eletrénico do Agrupamento,
disponivel em https://agrcanelas.edu.pt/2019/11/04/eqavet/.

MARIA AT FANHON

(Coordenadéra da Equipa EQAVET do agrupamento dgEscolas de Canelas)

Canelas, 26 de fevereiro de 2021
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