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Agrupamento de Escolas
EDUCACAD

Regulamento dos Cursos Profissionais

O presente regulamento define a organizacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos cursos
profissionais, regulamentados pelo decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho, com as altera¢des introduzidas
pelo decreto-lei n.° 91/2013, em conjugagédo com o despacho n.° 14758/2004 (2.2 série), de 23 de julho, e
com as atualizagoes introduzidas pelo despacho n.° 9815-A/2012.

Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educacdo de nivel secundario assente numa
estrutura curricular modular, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho, visando o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo e possibilitando também o acesso a formagado pos-
secundaria ou ao ensino superior.

Organizacao do processo de ensino aprendizagem

Artigo 1.°
Organizagao curricular

Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se, ao longo de trés anos letivos,
segundo uma estrutura modular de disciplinas distribuidas por trés componentes de formacéao (sociocultural,
cientifica e técnica), compreendendo ainda uma prova de aptidao profissional, adiante designada por PAP. .
A formacgao técnica inclui, para além das disciplinas, uma componente de formagéo pratica em contexto de
trabalho, designada por FPCT.

Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagéo e
Ciéncia encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Quallificagao (http://www.ang.gov.pt/ e http://www.catalogo.ang.gov).

Artigo 2.°
Estrutura curricular

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de Discibli Total de horas/ o
formagao Isciplinas Ciclo de formagio °
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou IlI 220 319
Sociocultural Area de Integracao 220 °
Tecnologias da Informagao e da Comunicagéo 100
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500 16%
. 3 a 4 disciplinas 1100 o
Técnica Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho 600 53%
Carga horaria total (Curso) 3200 100%
Artigo 3.°

Matricula e renovagao de matricula

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de maio a junho (datas que
serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de um boletim de pré-inscrigdo.

2. Nos cursos profissionais, a matricula e renovacdo de matricula regem-se pelo estipulado na legislacéo
em vigor.

3. No primeiro ano do ciclo de formagdo dos cursos profissionais, o processo de matricula sera
acompanhado pelos diretores de curso ja nomeados e pelos Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO).

4. Aos elementos referidos no niumero anterior compete:

a. esclarecer os candidatos sobre o regime de funcionamento dos cursos, os respetivos planos
curriculares, o regime de assiduidade, o regime de avaliacdo e outros aspetos pedagodgicos
considerados relevantes;
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b. proceder a seriagdo dos candidatos, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 4.°
Avaliagao
1. A avaliagao incide:

a. sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formagao e no plano de trabalho da FCT e PAP;

b. sobre os conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificagao.

2. A avaliagédo assume caracter diagnoéstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a. informar o formando /aluno e o encarregado de educacao e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b. adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c. certificar a aprendizagem realizada;

d. contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes
para o seu aperfeicoamento e reforgo da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 5.°
Avaliagao sumativa

1. A avaliacdo sumativa tem como principais funcbes a classificagao e a certificagdo, traduzindo-se na
formulagédo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
formandos /alunos.

2. A avaliagao sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervengao do professor e o aluno e, apés a
conclusdo do conjunto dos moédulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma; incide ainda
sobre a Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) e integra, no final do terceiro ano do ciclo de formacéo,
uma prova de aptidao profissional (PAP).

3. A avaliagao de cada moddulo curricular é efetuada pelo professor da disciplina, devendo ter em conta a
autoavaliagdo e heteroavaliagdo dos formandos/ alunos.

4. A avaliagdo expressa-se na escala de zero a vinte valores e, atendendo a légica modular, a notagéo
formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de
dez valores.

5. No final de cada ano do ciclo de formagao, sao tornadas publicas as classificagdes das disciplinas
concluidas.

6. No final do curso, sao tornadas publicas as classificagcdes da FCT e da PAP.

7. Na reunido de avaliagdo do 3.° periodo, no terceiro ano de formacao, as classificacbes dos mddulos
realizados com aproveitamento serdo langadas nos respetivos livros de termos os quais se encontram
organizados por curso.

8. A avaliacdo final globalizante do médulo concretiza-se através de testes escritos e/ou trabalhos ou
projetos (tedricos/praticos).

8.1. Critérios de ponderagao:

a. a avaliagdo do desempenho na sala de aula (a adequagéo da atitude, do comportamento e
do trabalho do formando) tera um peso entre 30% e 40%, de acordo coma a natureza de
cada disciplina;

b. aos testes escritos ou outros momentos formais de avaliagdo, em cada moédulo curricular,
sera dado um peso (respetivamente) entre 70% e 60%.

9. No final de cada periodo, o conselho de turma realiza uma avaliagao de carater qualitativo que se reporta
ao sucesso obtido nos diferentes mddulos concluidos e ao trabalho globalmente realizado por cada
formando /aluno. A avaliagao qualitativa efetua-se mediante o preenchimento da ficha "Relatério Qualitativo
de Avaliagdo". Na referida reunido, serdo também langadas, numa pauta de classificagado, as classificagcoes
positivas obtidas pelos formandos /alunos nos médulos concluidos até a data.

10. Sempre que se verifique que um aluno nao atingiu os objetivos de aprendizagem previstos, mesmo
depois de todas as estratégias implementadas pelos professores, aplicar-se-a o seguinte procedimento:

a. sera dada a oportunidade ao formando /aluno, até ao prazo maximo de um més, apds a concluséo
de cada médulo, de efetuar a recuperagéo do referido modulo mediante a realizagdo de um teste ou
trabalho /projeto (tedrico/pratico);

10.1. Critérios de ponderacao:

a. aavaliagao das atitudes, do comportamento e do trabalho de aula tera um peso entre 30% e
40%;

b. aavaliagdo do teste escrito ou trabalho /projeto terd um peso entre 60% e 50%;

c. a média das classificacdes obtidas nos testes e/ou trabalhos/projetos efetuados durante a
lecionacao do modulo tera um peso de 10%.
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11. Compete ao professor elaborar um plano de compensagao, tendo em conta as falhas detetadas na
aprendizagem, indicando o melhor percurso para recuperagdo. Este plano exige do aluno um esforgo
acrescido, uma vez que frequenta o médulo seguinte, ao mesmo tempo que efectua a recuperagdo do
modulo anterior.

Artigo 6.°
Avaliagao extraordinaria

1. Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em determinados moédulos tém a possibilidade de requerer a
avaliacédo dos mesmos através da realizacdo de uma prova de avaliagado extraordinaria a realizar no inicio
do ano letivo seguinte, entre o dia 1 e o dia 15 de setembro, com docentes destacados para o efeito por um
secretariado.

2. Nas situagdes indicadas no ponto anterior, a inscricao para a prova extraordinaria € condicionada a um
determinado prazo previamente fixado e publicitado a seu tempo (no final do ano letivo).

3. Para a realizag&o do previsto no nimero anterior, o aluno podera inscrever-se, no maximo, a dez provas,
devendo pagar uma quantia por cada prova, a definir pelo Conselho Administrativo. Essa quantia sera
devolvida ao aluno, caso este realize com sucesso a prova a que se propde.

4.Nao sao admitidos a exame de recuperagao modular — época de setembro — os alunos que ultrapassaram
o limite maximo de falta de assiduidade (10%) ou que tenham horas de formagao para recuperar.

5. A classificagao final do médulo é a que resultar desta prova de avaliagdo extraordinaria.

6. Os alunos que frequentam o 3.° ano do ciclo de formagédo podem candidatar-se a uma época especial a
decorrer nos meses de margo ou abril, desde preencham os seguintes requisitos:

6.1. Terem, no momento, no maximo, trés modulos em atraso;

6.2. Terem-se matriculado nos exames nacionais de acesso ao ensino superior.

7.

Artigo 7.°
Modalidades especiais de avaliagao modular

1. Quando os modulos néo realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o aluno pode requerer a
avaliagdo dos mesmos através da realizagdo de um teste ou trabalho/projeto por cada médulo em atraso.

2. No prazo de dez dias uteis a contar do inicio das atividades letivas, os alunos na situagdo descrita no
ponto 1 deste artigo devem requerer ao professor da disciplina e ao diretor de curso a avaliacdo dos
maodulos ndo realizados no ano letivo anterior.

3. A data da realizagdo dos testes ou trabalhos respeitantes aos médulos em atraso sera marcada pelo
professor com o acordo do aluno.

4. Nao sao admitidos a exame de recuperagdo modular — época de setembro — os alunos que
ultrapassaram o limite maximo de falta de assiduidade (10%) ou que tenham horas de formagéo para
recuperar.

5. A avaliagao final do moédulo sera expressa pela classificagdo obtida nesta avaliagao.

Artigo 8°

Modalidades especiais de progressao modular para efeitos de conclusdo do curso

1. Os alunos externos podem solicitar ao diretor do agrupamento a avaliagdo de mdédulos para concluséo do
curso dentro das seguintes condigdes:

a. Nao tenham passado mais do que dois anos letivos apds a data em que o mesmo aluno deveria ter
concluido o seu curso;

b. Apods a ultrapassagem do prazo estipulado na alinea anterior estes alunos externos s6 poderao
realizar as referidas avaliagdes dos moédulos, neste Agrupamento, desde que os mesmos tenham
alunos internos inscritos.

c. Na época avaliagcédo extraordinaria, os alunos externos podem solicitar a realizacdo de seis provas
no maximo, desde que o prazo previsto na alinea a. nao tenha sido excedido.

2. Com docentes destacados para o efeito, a prova de avaliagdo extraordinaria realiza-se em cada ano
letivo:

a. entre odia 1 e o dia 15 de setembro;

b. excecionalmente, entre 16 setembro e 15 de julho, desde que o requerimento se encontre
devidamente fundamentado e aprovado pelo diretor do agrupamento.

3. Nas situagbes indicadas no ponto anterior, alinea a, a inscricdo para a prova extraordinaria é
condicionada a um determinado prazo previamente fixado e publicitado a seu tempo no final do ano letivo
anterior.

4. Para a realizagdo do previsto no numero dois, os alunos devem pagar uma quantia por cada prova, a
definir pelo Conselho Administrativo

5. A classificagao final do médulo é a que resultar desta prova de avaliagdo extraordinaria.
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6.0s alunos com médulos em atraso de cursos extintos no agrupamento s6 poderéo requerer avaliagdo dos
modulos das disciplinas para as quais o agrupamento disponha de professores com formagéo adequada e
nao excedendo o limite de moédulos previsto na alinea c¢) do ponto 1.deste artigo.

Artigo 9.°
Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagées gerais de cada programa, é
permitido que o aluno frequente moédulos mais avangados sem a capitalizagdo de moédulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagao positiva num modulo que seja objeto da precedéncia curricular referida
anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagdo desse modulo ficara congelada durante o ano
letivo em que ocorrer a situagao, até a capitalizagcdo do modulo anterior.

3. Caso néo se verifique a capitalizacdo do médulo em falta, a avaliagdo do mdédulo seguinte n&do sera
langada no livro de termos e este nao ficara capitalizado.

Artigo 10.°
Condigodes de progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obtengdo, em cada um dos respetivos mddulos, de uma
classificagéo igual ou superior a dez valores.

Artigo 11.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Nos termos do despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
despacho n.° 29/2008, de 5 de junho, os formandos /alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagcéo
do seu percurso formativo, através da mudanga de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre
disciplinas.

2. O formando /aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns maédulos,
noutra escola, e que pretenda a transferéncia para a Escola Basica e Secundaria de Canelas deve requerer
a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido Diretor do Agrupamento.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagéo ou pelo aluno, quando maior, até ao
dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as habilitagdes
académicas de que ¢é detentor.

5. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descrigdo sumaria dos conteudos
dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota aos
modulos ja realizados, devendo para tal efetuar um pedido ao Diretor do Agrupamento.

7. Para calculo da classificagéo final das disciplinas a quem forem dadas as equivaléncias, aplicar-se-a o
disposto na legislagao e regulamentacgéao respetiva.

Artigo 12.°
Melhoria de classificagao

1. S6 esta prevista a realizagdo de melhoria de classificagdo aos formandos /alunos a quem tenha(m) sido
concedida(s) equivaléncia(s).

2. Para tal, é necessario que o aluno esteja inscrito na(s) disciplina(s) e que curso esteja em funcionamento.
3. Os formandos /alunos que se encontrem na situagao exposta anteriormente devem requerer a melhoria
de classificacao na secretaria da escola no prazo de dez dias Uteis apds a concessao da(s) equivaléncia(s).

Artigo 13.°
Conclusao e certificagao

1. A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas do curso, na prova de aptidao profissional (PAP) e na formagé&o pratica em contexto de trabalho
(FPCT).

2. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificagbes obtidas em cada mddulo.

3. A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF= [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

Sendo: CF = classificagéo final do curso, arredondada as unidades; MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de todas
as disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas; FCT = classificagdo da formagdo em contexto de
trabalho, arredondada as décimas; PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.
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4. A classificagao na disciplina de Educacao Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas
ndo entra no apuramento da classificagdo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir
estudos nesta area. Esta disposicdo aplica-se, no ano letivo 2013/2014, aos alunos matriculados no 10.° e
11.° anos de escolaridade; no ano letivo 2014/2015, aplica-se a todos os alunos matriculados nestes cursos.
5. A certificagdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizagdo de exames
nacionais.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os requisitos que forem
estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 14.°
Classificacao para efeitos de prosseguimento de estudos

1. A classificagdo final de curso para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior (CFCEPE) é
o valor resultante da expressao: (7CF+3M)/10, arredondado as unidades, em que:

CF ¢é a classificagéo final de curso, calculada até as décimas, sem arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

M é a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes, na escala de 0 a 200 pontos,
dos exames a que se refere o n.° 4 do artigo 29.° do decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho.

2. S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior os alunos em
que o valor de CFCEPE e a média das classificagdes obtidas nos exames a que se refere o n.° 4 do artigo
29.° do decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho, sejam iguais ou superiores a 95.

Artigo 15.°

Assiduidade

1. E fundamental que o formando /aluno atribua & falta um carater excecional para ndo comprometer a sua
formacdo, pelo que, no cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada modulo de cada disciplina.
b) a assiduidade do formando /aluno, na Formagcédo em Contexto de Trabalho, n&o pode ser inferior a 95%
da carga horaria prevista.

c) as faltas dadas por motivos justificados serdo analisadas, em fungéo do previsto no Regulamento Interno
do Agrupamento, pelo diretor de turma.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade,
€ por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o diretor
de curso devera assegurar:

a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacéo
estabelecidas; ou

b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

c¢) o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 16.°

Excesso grave de faltas e seus efeitos

1. O aluno encontra-se na situagao de excesso de faltas quando ultrapassa o limite de faltas justificadas
e/ou injustificadas dai decorrentes relativamente a cada médulo.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no numero anterior, os pais ou o encarregado de
educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma, de acordo com o artigo 18° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

3. A notificagao referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Quando se verificar a situagéo prevista no ponto 1 as medidas de recuperagéo e de integracdo sao as
previstas no artigo 20° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 17.°
Medidas de recuperagao e integragao

1 — De modo a permitir ao formando recuperar as aulas a que faltou, cada formador deve proporcionar ao
aluno a oportunidade de recuperar a(s) aula(s) em falta.
a. O prazo para realizar a recuperagao de aulas sera definido pelo formador tendo em conta a situagao
do aluno.
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b. As modalidades pelas quais se processa a recuperagao de aulas serao definidas pelo formador.
Cada formador deve preencher o documento criado com a assinatura do formador ou da pessoa
responsavel que acompanha o aluno, bem como hora de inicio e de fim.

2 - A avaliagao das medidas de recuperagao sera qualitativa e consistira na analise dos resultados.

3 - As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma vez em
cada maodulo.

4 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperagdo em cada maodulo implica,
independentemente da idade do aluno, a ndo aprovagao no médulo em que se verifica a ultrapassagem do
limite de faltas, sem prejuizo da obrigagédo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem
0s18 anos de idade.

5 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

6 - Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente justificada,

o periodo da FPCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido, se a entidade que faculta o estagio assim o entender.

Artigo 18.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de turma, tendo, portanto,
de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de atividades (PAA).

2. Estas atividades constituem estratégias pedagogico-didaticas que, dado o seu caracter mais pratico,
podem contribuir para a preparagao e sensibilizagdo a conteudos a lecionar ou para o aprofundamento e
refor¢co de unidades curriculares ja lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com a seguinte regra:

a) a atividade desenvolvida sé no turno (da manha ou da tarde) correspondera a cinco tempos letivos,
devendo ser trés tempos destinados ao professor organizador e dois tempos ao professor acompanhante.

b) a atividade desenvolvida num dia correspondera a dez tempos letivos, sendo sete tempos destinados ao
professor organizador /dinamizador e trés ao professor acompanhante.

4. Numa visita de estudo em que forem selecionados trés ou mais professores para acompanhar os alunos,
a equipa pedagogica deve decidir sobre a distribuicdo dos tempos pelas respetivas disciplinas. O réacio
professor acompanhante/aluno devera ser cerca de um docente por quinze alunos.

5. A atividade s6 pode ser realizada se houver concordancia por parte dos professores afetados pela
mesma.

6. Dadas as carateristicas praticas dos cursos profissionais, a participagdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagao.

9. A participagdo do aluno nas visitas de estudo organizadas pela escola esta regulamentada no
Regulamento Interno do Agrupamento

10. No caso de o aluno nao poder comparecer a visita de estudo, devera ser encaminhado para a sala de
estudo com a indicagdo de uma atividade para realizar durante o periodo que estaria a ter aulas.

11. Caso a situagao prevista no ponto anterior ndo seja possivel, sera dado ao formando /aluno um trabalho
a realizar, com um prazo de entrega estipulado pelo professor, correspondendo ao nimero de tempos de
formacéao em falta.

Organizacgao pedagodgica
CONSELHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 19.°
Composiciao

1.0 conselho dos cursos profissionais é constituido pelo elemento da dire¢gdo da escola responsavel pela
coordenagao dos cursos profissionais, pelos diretores de curso e pelos diretores de turma.

2.Quando o conselho dos cursos profissionais se reunir para debater ou deliberar sobre matérias relativas a
PAP ou a FCT, convocar-se-ao para a reunido os respetivos orientadores e professores orientadores.

Artigo 20.°
Reuniodes

1. O conselho dos cursos profissionais reune, ordinariamente, no inicio e no fim do ano letivo e,
trimestralmente, sob a presidéncia do coordenador responsavel por aqueles cursos.

2. O conselho dos cursos profissionais retne, extraordinariamente, por iniciativa do coordenador dos cursos
profissionais ou de 1/3 dos seus membros.

Artigo 21.°
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Competéncias

1.Compete ao conselho dos cursos profissionais colaborar com a diregdo e com o conselho pedagdégico na
coordenagéo, planificagdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades a desenvolver e na apresentacao de
sugestdes organizativas e pedagogicas.

2.0 conselho dos cursos profissionais tera como representante no Conselho Pedagdgico um diretor de
curso das ofertas educativas profissionalizantes, nomeado pelo diretor.

CONSELHO DE CURSO

Artigo 22.°
Composicao

O conselho de curso é presidido pelo diretor de curso e integra os professores de cada um dos anos em
funcionamento do respetivo curso, podendo reunir em plenario ou por area de formacgao.

Artigo 23.°
Reunides

O conselho de curso reune, ordinariamente, uma vez em cada periodo letivo e, extraordinariamente, por
iniciativa do diretor de curso ou de 1/3 dos seus professores.

Artigo 24.°
Competéncias

Compete ao conselho de curso a organizagado, acompanhamento e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a. a articulagao interdisciplinar;
b. o apoio a agao técnico-pedagdgica dos docentes que o integram;
c. o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, visando a promogao do sucesso educativo e
de uma adequada transi¢ao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;
d. aelaboragéo de propostas especificas, que deverdo ser homologadas pelos érgaos competentes da
escola e integrados no presente regulamento.

CONSELHO DE TURMA

Artigo 25.°
Reunioes

1. O conselho de turma reune, ordinariamente, mediante convocatdria da direcdo ou por solicitagdo do
coordenador dos cursos profissionais, no inicio do ano letivo, apés a reunido do conselho de curso, e no
final de cada periodo para avaliagao dos alunos.

2. O conselho de turma reunira, extraordinariamente, por iniciativa da direcdo ou por solicitagdo do
coordenador dos cursos profissionais, diretor de curso, diretor de turma ou de 1/3 dos docentes da turma.

Artigo 26.°
Competéncias

1. As reunides da equipa pedagodgica sado fundamentais para a promogao da agdo concertada entre os
professores de modo a poderem conceber, experimentar e reformular estratégias e instrumentos de
natureza pedagdgica e didatica. Nas reunides, é fundamental que os docentes reflitam sobre os seguintes
aspetos:

= diagnostico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias do grupo turma e de cada
formando /aluno;

= trabalho interdisciplinar nas varias componentes de formagao;

= reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em conta fatores como as
carateristicas da turma e a area de formacgao do curso;

= planificacdo de atividades da formacdo em contexto de trabalho e de preparagdo dos alunos para a
insercdo no mercado de trabalho;

= identificagao, selecao, adaptacao ou elaboracdo de materiais didaticos de apoio a formagao;

= discussao, aferi¢cdo, proposta e reformulagao de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

» implementagdo de um sistema de permutas que permita a continuidade regular das atividades de
formacéao, em caso de auséncia de qualquer professor;

= organizagao de um conjunto de materiais para utilizar sempre que seja necessario substituir um professor
em falta;

= planificagdo /gestdo da recuperagdo de aprendizagens e de moédulos em atraso, tendo em vista o
cumprimento dos planos de formagao.

2. Sao competéncias dos docentes do conselho de turma, com as necessarias adaptagdes, as que se
encontram estabelecidas na legislagcao e no regulamento interno.
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3. Sdo competéncias de todos os docentes do conselho de turma, além das referidas no ponto 2:

a. fornecer todos os documentos necessarios e solicitados para o dossié de diregdo de turma e dossié
pedagdgico;

b. manter o diretor de turma informado acerca do trabalho desenvolvido com os alunos, relativamente
a avaliagao formativa, comportamentos, atitudes, pontualidade e assiduidade na sua disciplina;

c. elaborar uma sintese de avaliagao trimestral por formando /aluno e envia-la atempadamente para o
diretor de turma;

d. proceder a verificagao e total preenchimento dos termos no final de cada ano/disciplina/médulo;

e. confirmar, junto do diretor de curso, a contagem das horas dadas em cada més, na sua disciplina,
apos a ultima aula que o docente tenha com a turma, nesse més;

f. proceder ao lancamento das avaliagbes modulares no programa de gestdo de alunos, até ao
terceiro dia util, apds a conclusao da avaliagao de cada maodulo;

g. entregar ao diretor de curso, em formato de papel, as pautas de avaliagdo modular.

COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 27.°
Nomeagao

1. A nomeacéo do coordenador dos cursos profissionais € da responsabilidade do Diretor.

Artigo 28.°
Competéncias

1. Compete ao coordenador dos cursos profissionais:

a. além de presidir as reunides do conselho de diretores de curso, presidir também as reunides dos
conselhos dos cursos profissionais, caso estas sejam necessarias;

b. assegurar a articulagédo entre os diferentes diretores de curso;

c. colaborar com os servigos de apoio educativo na adop¢cdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d. apresentar ao Diretor um relatério de apreciagao critica baseada nos relatérios finais elaborados por
cada diretor de curso.

Artigo 29°
Redugodes

Para o exercicio das suas fungdes, o coordenador dos cursos profissionais tera uma redugdo da
componente letiva nos termos da legislagdo em vigor.

DIRETOR DE CURSO

Artigo 30.°
Nomeacgao
1. A nomeacgao dos diretores de curso deve ser feita, preferencialmente, de entre os professores
profissionalizados que lecionem disciplinas da componente da formacgao técnica.
2. A nomeacao dos diretores de curso é da responsabilidade do Director, ouvido o conselho pedagdgico.
A nomeacéao deve respeitar as seguintes prioridades:
a. diretor de curso no ano letivo anterior, desde que este mostre vontade em continuar a exercer o
cargo, a menos que, no entender da diregdo, tal nomeagéao seja desaconselhada;
b. professor profissionalizado com reconhecida capacidade pedagdgica e de relacionamento e que
pertenca, sempre que possivel, a componente de formacéo técnica do curso.
3. A nomeagdo e/ou continuagdo do cargo de diretor de curso deve realizar-se no final do ano letivo
anterior.
4. O diretor de curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir com
o ciclo de formagao dos alunos.

Artigo 31.°
Competéncias

Compete ao diretor de curso:
a. presidir ao conselho de curso;
b. apoiar os docentes que integram os conselhos de turma dos cursos profissionais na atividade
técnico-pedagdgica;
c. assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagéo do
Curso;
d. organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica;
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e. certificar-se, relativamente a cada més, que todos os professores assinalaram no programa de
gestéo de alunos as horas de formagéo lecionadas;

f.  certificar-se que o langamento das avaliagbes modulares no programa de gestdo de alunos foi
realizado pelos respetivos professores;

g. participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungoes;

h. articular com os 6rgéos de gestdo da escola, com o coordenador dos cursos profissionais, bem
como com as outras estruturas intermédias de articulagdo e coordenagao pedagdgica, no que
respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da prova de aptidao profissional (PAP);

i. assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdao do plano da FCT e dos
contratos de formagado, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades de
acolhimento e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador
€ 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

j. assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

k. coordenar o acompanhamento e a avaliagado do curso;

I.  aprovar as propostas de temas escolhidos pelos alunos para a realizagéo da PAP;

m. entregar ao elemento da direcdo da escola responsavel pelos cursos profissionais, até ao quinto dia
util, apos a realizagao de visitas de estudo ou outra atividade, relatério detalhado de cada atividade;

n. organizar e manter atualizado o dossié da direc&do de curso.

Artigo 32.°
Reducgodes

Para o exercicio das suas fungdes, o diretor de curso tera uma redugdo da componente letiva nos termos da
legislacao em vigor.

DIRETOR DE TURMA

Artigo 33.°
Nomeagao

1. A nomeacéao do diretor de turma é da responsabilidade do diretor do agrupamento, ouvido o diretor de
Ccurso.
2. A sua nomeacéo deve respeitar as seguintes prioridades:
a. diretor da turma no ano letivo anterior, a menos que, no entender da diregdo, tal nomeagéo seja
desaconselhada ou nao continue a ser professor da turma;
b. professor profissionalizado com reconhecida capacidade pedagdgica e de relacionamento.

Artigo 34.°
Competéncias

1. Sdo competéncias do diretor de turma, com as necessarias adaptagbes, as que se encontram
estabelecidas na legislagéo e no regulamento interno.

2. Compete ainda ao diretor de turma:

a. presidir as reunides do conselho de turma ou equipa pedagdgica;

b. organizar e planificar o desenvolvimento da formagdo bem como proceder a articulagdo
interdisciplinar;

c. coordenar e adequar, com a colaboracdo da equipa pedagdgica, as atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho, de acordo com o grupo-turma e a especificidade de cada aluno;

d. fornecer aos alunos e aos encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

e. manter o encarregado de educacdo informado sobre comportamentos, atitudes, assiduidade e
pontualidade do aluno;

f. articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua
participacgéao;

g. proceder a uma avaliagdo trimestral qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboragédo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia
explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de
iniciativa, de comunicagao, de trabalho em equipa e de cooperagao com os outros, de articulagao
com 0 meio envolvente e de concretizagao de projetos;

h. anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno,
com indicacgdes relativas a atividades de remediagao e enriquecimento;
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i. anexar ao relatdrio descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagao de cada
maodulo e na progressao registada em cada disciplina;

j.  proceder ao total preenchimento dos termos no final de cada ano/disciplina/modulos;

k. dar conhecimento aos alunos da legislagdo e dos regulamentos em vigor que lhes digam
directamente respeito;

I.  justificar, no programa de gestao de alunos, as faltas dadas pelos alunos;
m. organizar e manter atualizado o dossié de diregao de turma.

Artigo 35.°
Redugodes

Para o exercicio das suas fungdes, o diretor de turma tera uma redugcdo da componente letiva nos termos
da legislagdo em vigor.

Revisto e aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico, realizada a 20 de fevereiro de 2019
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