PORTUGUESA

':‘. h Eanelas AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CANELAS £ REPUBLICA
Agrupamento de Escolas Ano letivo 2020/2021 vy

CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
PSICOLOGO

REGULAMENTO
1 - Os critérios de ordenacdo e selecdo para técnicos especializados, nomeadamente, psicélogos, sdo os previstos no ponto
11 do artigo 392 do Decreto-lei n2 132/2012 de 27 de junho, com a nova reda¢do conferida pelo decreto-lei n.2 83-A/2014,

de 23 de maio, a saber:

a) Avaliacdo de portfélio com uma ponderacdo de 30%.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%.

c) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35%.
PORTFOLIO

1.1 O portfdlio referido deve obedecer aos seguintes requisitos:

a) Apresentagdo em formato digital (para o enderego direcao.geral@agrcanelas.edu.pt)

b) Estrutura: indice, curriculum vitae, evidéncias da experiéncia profissional, certificado de habilitagdes e certificado de

inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses.

1.2 Na avaliacdo do portfdlio, que sera classificado de 0 a 20 pontos, serdo considerados os seguintes critérios:
a) Experiéncia em Servigo de Psicologia e Orientagdo (10 pontos):

al) Até 3 anos — 5 pontos.

a2) De 3 a 5 anos — 8 pontos.

a3) Mais de 5 anos — 10 pontos.

b) Formacgdo feita em contexto Educacional. (Total de horas resultante das formag&es efetuadas numa escala de 0 a 10)
b1) Até 100 horas — 5 pontos

b2) De 100 a 300 horas — 8 pontos

B3) mais de 300 horas — 10 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.3 O numero de anos de experiéncia profissional serd avaliado de acordo com os seguintes critérios:

a) Até 7 anos — 5 pontos.

b) Entre 7 a 13 anos — 10 pontos.

c) Mais de 13 anos — 20 pontos.

1.4 Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, na pagina eletrénica da escola, a lista ordenada dos candidatos e enviada,
via e-mail, convocatéria para a realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, aos cinco primeiros candidatos da

lista ordenada.


mailto:direcao.geral@agrcanelas.edu.pt

1.5. A ndo comparéncia a entrevista ou a ndo entrega dos documentos por parte dos candidatos implica a exclusao liminar

dos mesmos.
1.6. Caso se verifique a impossibilidade de selecionar um dos 5 candidatos referidos no ponto 1.4, serdo constituidos grupos

sucessivas de 5 candidatos, de acordo com a lista ordenada, até a satisfagcdo da necessidade.

ENTREVISTA

1.7 A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias decorrerd de acordo com o estipulado nas alineas seguintes:
a) Serd efetuada por um juri constituido pelo Diretor, ou quem o represente, um elemento do SPO, um elemento da EMAEI.

b) A entrevista consiste numa anadlise estruturada da experiéncia, qualificacGes e motivacGes profissionais, através de
descricGes comportamentais ocorridas em situagGes reais e vivenciadas pelo candidato e sera classificada de 0 a 20 pontos,

obedecendo aos seguintes subcritérios:

b1) Dominio do contexto socioeducativo em que se inserem as fungdes a desempenhar — 8 pontos.

b2) Experiéncia na dinamizagdo e participacdo em projetos no ambito das fun¢Ges a desempenhar. — 5 pontos.
b3) Atitude face as novas fungGes a desempenhar. — 7 pontos

1.8 Apds a realizagdo da entrevista sera afixada a lista ordenada dos 5 candidatos, resultante da aplicagdo dos critérios

referidos nos pontos anteriores.

1.9. Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuacéo.

1.10. Critérios de desempate:

1.10.1. Mais tempo de experiéncia profissional

1.10.2. Mais tempo de experiéncia em orienta¢do vocacional.

1.10.3. Mais elevada classificagdo global obtida na entrevista.

1.10.4. Mais elevada classificagdo na alinea b1 do ponto

1.11 A comunicagdo da colocacgdo faz-se através da aplica¢do informatica disponibilizada pela DGAE.

1.12 A aceitacdo da colocagdo, por parte do candidato, é efetuada por via eletrdnica na aplicagdo referida no ponto anterior,
no prazo definido pelo decreto-lei n2 132/2012 de 27 de junho, com a nova redagdo conferida pelo decreto lei n.2 83-

A/2014, de 23 de maio.

1.13 Findo o prazo referido no ponto anterior sem que o candidato tenha efetuado a aceita¢do da colocagao, a mesma fica

sem efeito, sendo selecionado o candidato imediatamente a seguir na lista ordenada final.
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