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Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato de
trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, para a carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista assegurar necessidades transitérias ao abrigo da alinea h) do n.® 1
do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo para
assegurar necessidades transitorias.

1 - Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e na Portaria n.” 586-A/2020, de 28 de setembro, torna-
se publico que, por despacho de subdelegacdo de competéncias nos Diretores dos Agrupamento de
Escolas/Escola nao Agrupada e Presidentes das Comissdes Administrativas Provisorias (CAP) pelo
Subdiretor-geral da Administracdo Escolar, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Despacho n.® 8036/2020, de 17 de julho, pela Diretora-Geral da Administragao Escolar, publicado
em Didrio da Republica, 2.® série, parte C N.° 160, de 18 de agosto de 2020, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Oteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso na Bolsa
de Emprego Piblico, o procedimento concursal comum para o Agrupamento de Escolas de
Canelas,Vila Nova de Gaia para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

2 - Caso se verifique a previsdo nos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo,
haja necessidade de ocupagao transitoria de idénticos postos de trabalho a constituir por contrato
de trabalho em funcGes plblicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos artigos 29.° e 30.°.

3 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizacdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacao profissional - INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizagio profissional para os postos de trabalho a
preencher.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.®° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.
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5 - Legislagdo aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposicoes contidas na Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.°10-B/2020, de 20 de mar¢o, na Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento encontra-se fundamentado na Portaria n.°
586-A/2020, de 28 de setembro, que autoriza o recrutamentc de trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com os n.* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 - Local de trabalho - Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia

8 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;

b} Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicag¢do, incluindo estabelecer ligagdes
telefodnicas, receber e transmitir mensagens;

c} Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalacées, bem como do
material e equipamento diddtico e informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratorios, refeitério, bar e
bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a sua manutengéo e
gestdo de stocks necessdrios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um
bom ambiente educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno & unidade de prestacdo de cuidados de saide;

i} Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servicos.
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9 - Posicionamento remuneratorio - Posicdo remuneratoria da carreira da categoria de assistente “auen ®

operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria Onica, a qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: 645,07€.

10 - Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdao das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao
internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso que
lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea a) do n.® 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel em substituicdo do nivel
habilitacional, a relevancia da formagao ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.°
da LTFP.

11 - Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupagadoc se publicita o procedimento e que ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado no proprio Agrupamento.

11.1 - Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizacao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administracao Plblica (PREVPAP), considera-se em situagao
analoga a prevista no ndmero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva drea governamental, homologado a tempo inteiro pelos membros do Governo
competentes, aguardem conclusdo do correspondente procedimento que s6 a eles diga respeito.

12 - Formalizagao das candidaturas:

Pigina 3de 6

Rua Delfim de Lima, Apartado $12 * 4411-701 Vila Nova de (mll

-mail Diregdo: direcao,peral@apreagelas.cdu pt * E-mail secretana geerels
Telelones: 227169750 227116852




)
XN REPUBLICA é,
ol AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CANELAS €9 =Eonuca
Lanelas | 4.5 eiivo 20202021 EoxxL
+*

12.1 - Prazo de candidatura - 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do
presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 - Forma - As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos
Humanos da Educagdo - SIGRHE > Situacao Profissional > PND - Proc. concursais comuns - Portaria
n.° 586-A/2020, no portal da Direcdo Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e
apresentados os seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.® 113/2009, de 17 de setembro;
Fotocopia dos documentos comprovativos das agoes de formacgao frequentadas com indicacido da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso
existam.

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego piblico, declaracdo emitida pelo servigo onde o
candidato se encontra a exercer funcoes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de
forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratdrio e remuneracao base que detém, com
descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pele candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao 0ltimo periodo, ndo superior a 3 anos.

A entrega dos documentos exigidos para a formalizacao da candidatura deve ser feita pelo envio
para as instalacdes da Sede do Agrupamento de Escolas de Canelas,Vila Nova de Gaia, na Escola
Basica e Secundaria de Canelas, sita na Rua Delfim de Lima, s/n, na Freguesia de Canelas, Vila Nova
de Gaia a que concorre, por correio eletronico ou correio postal, em carta registada com aviso de
receciao para as moradas indicadas nas paginas eletronicas do Agrupamento de Escolas de
Canelas,Vila Nova de Gaia devendo ser dirigidas ao Diretor, até ao ultimo dia do prazo da
candidatura.

12,3 - Nos termos do dispostoc no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a nao
apresentagao dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 - E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.®
29/2001, de 3 de fevereiro.
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12.5 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso, os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo atestado multiuscs
com a indicacao do grau de incapacidade.

12.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagao
que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 - Concluida a analise das candidaturas nos termos do artigo 21.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30
de abril, o Agrupamento de Escolas de Canelas publicita na sua pagina eletronica as listas

provisorias de admitidos e excluidos do procedimento concursal.

14 - Ags candidatos que integram a lista provisoria de excluidos sdo aplicados os artigos 22.° e 23.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

15 - Métodos de selecdo

15.1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, € aplicado

como Unico método de selecao a avaliagao curricular.

15.2 - Avaliagdo Curricular: AC = (HAB+EP) / 2

15.2.1 - Habilitacao Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuagio:
i} 20 Valores — Escolaridade obrigatdria e acoes de formagao relevantes;

ii) 16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agbes de
formacao relevantes;

iii) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissicnal comprovada;

iv) 10 valores - Sem escolaridade obrigatéria, mas com a¢des de formagao relevantes.

15.2.2 - Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exercicio das funcdes a desempenhar,
com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagdo:

i} 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

ii) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 angs de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servico;

vi) 10 valores — sem experiéncia profissional.

Pigina Sde é

Rua Delfim de Lima, Apartado 512 * 4411-701 Vila Nova de Gaa
Famml Diregdo dueeng.pemba'ap las.edupl * F-mml secretana secretaria. geral'a's nelps.edy.pt
Telefones: 227169750 227116852




[-Xali AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CANELAS l;lgl;‘g_ggggs A

Canelas | 50 jetivo 202072021 P

15.3 - O Jari pode exigir aos candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos por
ele referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacao do seu merito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

15.4 - A valoracdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade do método.

16 - Publicitacdo dos resultados:

16.1 - Finda a aplicacdo do método de selegdo, o Agrupamento de Escolas de Canelas publicita na
pagina eletronica a lista final de ordenacao dos candidatos por ordem decrescente, homologada
pelo respetivo diretor.

16.2 - A lista final de ordenacdo é aplicado o disposto no artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril.

17 - Composigao do Jari:

Presidente: .......ccuvvvimveenrens . Artur Manuel Lourengo da Silva Vieira, Diretor;

Vogal efetivo: ....ccceerreeennene Luis Fernando Baido, Assessor do Diretor;

Vogal efetivo: .....cccccveeeeeenes Armando Paulo Duarte Ferreira, Assistente Operacional;

Vogal suplente; .......cccemven .. Sandra Conceigdo, Adjunta do Diretor;

Vogal suplente: ... . Balbina Maria Oliveira C. Napoleao Teixeira, Assistente Operacional.

17.1 - O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos Luis Miguel Oliveira, Subdiretor.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mutheres, no acesso aoc emprego € na progress@o
profissional, providenciando escrupulosamente no sentide de evitar, toda e qualquer forma de

discriminagao».

19 - Nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso é
publicitado no Didrio da Reptblica, 2.* série, bem como no sitio da Internet do Agrupamento de
Escolas de Canelas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagido no Didrio da Republica, 2.? série.
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