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PROCEDIMENTO CONCURSAL

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

Assistente Operacional

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 6 (seis) postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para as funcgGes

correspondentes a categoria de assistente operacional

1. Nos termos dos artigos 33.2 e 34.2, dos n.”* 2, 3, 4 e 6 do artigo. 36.2, dos artigos 37.2 e 38.2 da LTFP, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.2 125 -A/2019 de 30 de abril, na sua redacdoatual, e por
despacho de 10/11/2021, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal de contratagdo de escola para o preenchimentode 6 (seis) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto a tempo parcial,
com a duracdo de 3,5 horas/dia, na categoria de Assistente Operacional, de graul.

2. Legislacio aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas na Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo
atual.

3. Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia.

4. Caracterizacdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de
fungBes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.22 do
artigo 88.2 da LTFP, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas
e saidas da escola;
b) Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligagcdes telefonicas,

receber e transmitir mensagens;
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c) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagBes, bem como do material e
equipamento diddtico e informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratdrios, refeitcrio, bar e bibliotecas
escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manutengdo e gestdo
de stocks necessdrios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianca ou o aluno & unidade de prestagdo de cuidados de satde;

a. Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
Servicos.
Posicionamento remuneratério - Calculada com base na Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG),

acrescido de subsidio de refeicdo (4,77€).
Requisitos de admissdo:

a. Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo

previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica portuguesa,

por convencdo internacional ou por lei especial;
ii. 18 anos de idade completos;

iii. N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas

que se propde a desempenhar;
iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatodria;

b. Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a)

do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

c. A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel, em substituicdo do nivel
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habilitacional, a relevancia da formacdo e, ou, experiéncia profissionais, conforme o n.2 2 do artigo 34.2

da LTFP.

Para efeitos do disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado neste agrupamento de escolas.
Formalizagdo das candidaturas:

8.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso
em jornal de expansdo nacional bem como na pdgina eletrénica do agrupamento
8.2. Forma - As candidaturas sao formalizadas por uma das seguintes vias:

e Envio por correio eletrénico (concursoao@agrcanelas.edu.pt);

e Pessoalmente nos servicos administrativos do Agrupamento de escolas de Canelas, Vila Nova de
Gaia;

e Envio pelo correio, para a morada Rua Delfim de Lima, Apartado 512, 4411-701 Vila Nova de Gaisa,
em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas até ao

Gltimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas.
As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

e Ficha de candidatura (disponivel para download na pagina eletrénica do agrupamento

http://agrcanelas.edu.pt)

e Curriculum Vitae;

e Fotocopia de documento comprovativo das habilitacGes académicas;

e Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de setembro;

e Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacgao frequentadas com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso
existam.

e Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo onde o
candidato se encontra a exercer fungGes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de

forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da
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categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratdrio e remuneragdo base que detém, com
descricdo detalhada das func¢des, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagdo referente
a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

8.3. Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2009, a ndo apresentagdo dos
documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

8.4. E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.

8.5. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, 0s
candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o respetivo atestado multiusos com a indicacdo do
grau de incapacidade.

8.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dlvida sobre a situagdo que

descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
Métodos de selecdo

9.1. Dada a urgéncia do procedimento, poderd ser utilizado um Unico método de sele¢do: Avaliagdo
Curricular (AC)
9.1.1.Avaliacdo Curricular: AC = (4,5xHAB+4,5xEP+1xFP) / 10
9.1.1.1.  Habilitacio Académica (HAB), graduada com a seguinte pontuacgdo:
i) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
ii) 16 Valores —12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;
iii) 14 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que |he seja equiparado;
iv) 10 Valores — Sem escolaridade obrigatdria, mas com experiéncia profissional comprovada;
9.1.1.2.  Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigco no exercicio das fun¢des a desempenhar,
com um nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagao:
i) 20 Valores - 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fung¢bes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;
ii) 18 Valores — 3 meses ou mais (até 1 ano) de tempo de servigo no exercicio de fungdes em

realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhard as fun¢bes para as
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quais se promove o0 presente procedimento concursal;

iii) 16 Valores — 1 més ou mais (até 3 meses) de tempo de servigo no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

iv) 14 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servico no exercicio de fun¢des inerentes a
carreira e categoria;

v) 12 Valores — 3 meses ou mais (até 1 ano) de tempo de servico no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

vi) 10 Valores — 1 més ou mais (até 3 meses) de tempo de servigo no exercicio de fun¢des
inerentes a carreira e categoria.

9.1.1.3.  Formacio Profissional (FP) — formagdo profissional direta ou indiretamente relacionada
com as areas funcionais a recrutar, de acordo com a seguinte pontuagao:

i) 20 Valores - Formacéo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60h ou
mais;

ii) 16 Valores - Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com 15h ou mais até
ao total de 60 horas;

iii) 12 Valores - Formagao indiretamente relacionada, num total de 60 horas ou mais;

iv) 10 Valores - Formacdo indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou mais até 60
horas.

9.1.2.Em todos os calculos efetuados no dambito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagdo
da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento por excesso para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a

0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

10. Exclusdo e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 10.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da

audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

11. A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classificagdo

quantitativa obtida no método de selecdo.
12. Critérios de ordenacdo preferencial

12.1. Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sao os constantes
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do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12.2. Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos com deficiéncia

deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.3. A ordenacio dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoragdo e em situagao
ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:
a) Valorizacdo da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoracdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
c) Valorizacdo da Formacdo Profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13. A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela

Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13.1. A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagdo do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Canelas, é afixada nas respetivas instalacdes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina

eletrénica do Agrupamento de Escolas de Canelas.

14. Prazo de validade: O contrato de trabalho a celebrar serd a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo

definido até 31 de marco de 2022.
Este concurso é vélido para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano escolar 2021/2022.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

16. Composicdo do Juri:

Presidente: .........c.cceoeeenenenn. Artur Manuel Lourenco da Silva Vieira, Diretor.
Vogal efetivo: ..................... Rodrigo Eduardo Alves da Cruz, Assessor do Diretor
Vogal efetivo: ................ Maria da Luz Rocha Almeida da Gloria, Coordenadora dos Assistentes

Operacionais
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Vogal suplentes: .................. Gracinda Guimaraes Machado, Adjunta do Diretor
Vogal suplentes: .................. Marco Vinicio Pinto e Costa, Adjunto do Diretor.

O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos Rodrigo

Eduardo Alves da Cruz, Assessor do Diretor.
Vila Nova de Gaia,18 de novembro de 2021

QO Diretor
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