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PREAMBULO

O presente regimento € complementar das normas legais e regulamentares aplicaveis ao
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Canelas, designadamente, dos decretos-leis n.?
75/2008, de 22 de abril, e n.2 137/2012, de 2 de julho, e do regulamento interno. Tem por finalidade
definir alguns dos procedimentos administrativos e 0 modo de funcionamento interno deste drgdo de
gestdo, aplicando-se atodos os seus membros.

CAPITULO |
DisposicBes Gerais

Artigo 1.9
Definigdo
O CONSELHO GERAL é o 6rgdo de direcio estratégica responsavel pela definigdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento de escolas, que assegura a participagdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 2.2
Composicio
O CONSELHO GERAL é composto por representantes do pessoal docente, do pessoal ndc docente,
dos pais e encarregados de educagdo, dos alunos, do municipio e da comunidade local. Neste
agrupamento de escolas, é constituido por dezanove efementos, assim repartidos:
¢ sete representantes do pessoal docente;
¢ dois representantes do pessoal ndo docente;
¢ um representante dos alunos (maior de 16 anos);
¢ quatro representantes dos pais e encarregados de educagdo;
¢ dois representantes do municipio;
4 trés representantes da comunidade local.
O DIRETOR do agrupamento {ou o subdiretor, por impedimento do diretor) participa nas reunides
do CONSELHO GERAL, sem direito a voto.

Artigo 3.2
Competéncias

Ao CONSELHO GERAL compete:

a) eleger o presidente, de entre os seus membros (a excecdo do representante dos alunos);

b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 dos supracitados decretos-leis;

c} deliberar sobre a recondugdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal, nos termos
da lel em vigor; no caso de eleicho, conferir posse ao diretor nos trinta dias subseguentes a
homologacéc dos resultados da eleicdio pelo diretor-geral da administragdo escolar;

d) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

e) aprovar o projeto educativo do agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execugdo;
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f) aprovar o regulamento interno do agrupamento, bem como as propostas de alteragdo que |
sejam apresentadas pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico;

g) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

h) apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execugio do plano anual de
atividades;

i) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

j} definir as linhas orientadoras para a elaboragiio do orcamento;

k) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar;

) aprovar o relatério de contas de geréncia;

m) apreciar os resultados do processo de autoavaliagio do agrupamento;

n) pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;

o) acompanhar a agdo dos demais érgios de administragiio e gestio;

p) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

q) definir os critérios para a participagio do agrupamento em atividades pedagégicas, cientificas,
culturais e desportivas;

r) dirigir recomendag¢bes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

s) participar, nos termos da lei, no processo de avaliagio do desempenho do diretor;

t) decidir os recursos que sdo dirigidos ao conselho geral;

u) autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas para apoio 2 atividade do diretor,
mediante proposta deste;

v) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO CONSELHO GERAL

SECCAQ |
PRESIDENTE
Artigo 4.2
Eleicdo

1. A eleicdo do presidente serd o primeiro ponto da ordem de trabalhos da primeira reunidio do
conselho geral a realizar apds a cooptagio dos representantes da comunidade local.

2. £ eleito presidente do conselho geral o membro que obtiver mais de cinquenta por cento
{50%) dos votos dos representantes, em efetividade de funcdes.

3. Com excegdo do representante dos alunos, qualquer dos membros do conselho geral pode ser
eleito presidente pelos seus pares.

4. Se na primeira eleicio nenhum dos membros obtiver a majoria exigida, proceder-se-3, de
imediato, a um segundo sufragio, ao qual se submeter3o, apenas, os dois membros mais votados na
primeira eleigcdo.

5. Apds a segunda volta e havendo empate, a reunido do conselho geral serd encerrada,
transitando para a reunidio seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da eleigio do
presidente.
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Artigo 5.2 \J
Mandato

1. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o mandato do presidente serd coincidente com o do

conselho geral.

2. O presidente cessante s& terminard o seu mandato depois da tomada de posse do novo
conselho geral, o que acontecerd imediatamente apos a eleigdo do seu presidente.

3. 0 mandato do presidente cessa ainda se:

a) ele apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, e que seja aceite pelo
conselho geral;

b} perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do conseiho geral;

¢} for aprovada, pela maioria dos membros do conselho geral em exercicio de fungdes, uma
mocio de censura, devidamente fundamentada, que tenha sido subscrita por um tergo dos seus
membros.

4. Cessando o mandato do presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-se-a
a nova eleicdo, que devera ocorrer no prazo maximo de frinta dias.

Artigo 6.2
Substituigdo

O presidente é substituido, nas suas faltas cu auséncias, por quem for por ele previamente
designado ou por quem o conselho geral indicar na propria reunido.

Artigo 7.2
Competéncias do presidente

Compete ao presidente do consetho geral:

1. Convocar, nos termas do artigo 17.2 do decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, reduplicado
pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e do regulamento interno, as reunides ordindrias e extra-
ordinarias e publicitar a respetiva ordem de trabalhos.

2. Apreciar as justificagfes das faltas dadas pelos membros do conselho geral as reuniGes e dar
conhecimento delas ao plenario.

3. Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento, dirigir os trabalhos
das reunides, moderar a intervencio dos participantes, concedendo-lhes e retirando, caso necessario,
a palavra.

4, Receber, admitir ou rejeitar quaisquer propostas, reclamagdes e requerimentos que lhe sejam
apresentados sobre os temas em discussdo, verificando a sua legalidade, bem como a de todos os atos
dos membros do conselho geral, sem prejuizo do direito de recurso.

5. Por & consideracdo, discussdo e votacdo todas as propostas e requerimentos que forem
admitidos.

6. Designar, de entre os membros do conselho geral, respeitando a ordem alfabética, um
secretario a quem competira coadjuvar o presidente na condugdo dos trabalhos, mormente na
contagem de votos, e redigir a ata.

7. Dar conhecimento de todos os documentos, informacbes, comunicagdes, projetos e
reclamagBes pertinentes para o bom funcionamento do drgio e o devide cumprimento das suas
fungdes.

8. Assegurar a publicitagdo, em minuta, das deliberagbes aprovadas pelo consetho geral, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, nos locais a isso destinados.
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9. Promover a constituicio de comissdes e zelar pelo cumprimento das suas competéncias, be
como dos prazos que lhes forem fixados pelo consetho geral.

10. Receber qualguer pedido de rendncia de mandato dos membros do conselho geral, pondo-o
a apreciagdo destes na reunido que, a seguir, se realizar, fazendo-o registar na respetiva ata e
tornando-o publico.

11. Declarar a perda de mandato dos membros, apds deliberagiio do conselho geral que a tenha
determinado.

12. Desencadear o processo eleitoral para o conselho geral.

13. Suscitar, em reunido do conselho geral, a deliberagdo sobre a reconducio do diretor ou a
abertura do procedimento concursal, de acordo com o artigo 25.2 do decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, reduplicado pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

14. Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do diretor, de acordo com o disposto na lei.

15. Exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas por lei.

SECCAO I
MEMBROS

Artigo 8.2
Duragdo do mandato
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracio prevista no artigo 16.2 dos
decretos-leis enunciados no artigo anterior deste regimento e no regulamento interno.
2. O mandate dos membros inicia-se com a primeira reunifio do conselho geral, apds a sua
eleicdo ou designagdo, e cessa com a entrada em func¢Bes do novo conselho geral.

Artigo 9.2
Rentincia do mandato
1. Os membros do consetho geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracio escrita,
por motivo devidamente fundamentado, apresentada a¢ presidente e aceite pelo conselho geral.
2. A aceitagdo da rentncia serd apreciada na primeira reunifo que houver, apds a apresentagio
do pedido, e torna-se efetiva na data da sua aprovac3o.

Artigo 10.2
Perda de mandato

1. Perdem o mandato:

a) os membros do conselho geral que perderem a qualidade que determinou a sua eleicdo ou
designacdo.

b) os membros do conselho geral que, num ano escolar, faltem a mais de duas reunides,
seguidas ou interpoladas, sem justificaco aceite pelo conselho geral.

2. A perda do mandato dos membros do consetho geral, que serd declarada pelo presidente,
ouvido este orgdo, deve constar da ata e ser tornada publica.

Artigo 11,2
Alteragdo da composicgio do conselho geral
1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do conselho geral, por morte, reniincia,
perda de mandato ou por outra razdo que a justifique, serd substituido:
a) pelo primeiro candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de procedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato;
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b) pela individualidade ou instituicdo nao eleita na votag8o ocorrida na primeira reunido
conselho geral para cooptagdo dos representantes da comunidade local, no estrito respeito pelo
nomerec de votos alcangados e registado em ata;

¢) por elementos a designar pela respetiva entidade/instituicdo, nos outros casos.

2. A convocagdo do membro substituto compete ac presidente do conselho geral e deverd
ocorrer até a reunido seguinte.

3. Esgotada a possibilidade de substituicdo e caso, por esse facto, o conselho geral figue
impossibilitado de funcionar, sem prejuizo de comunicar a situacdo ao diretor-geral da administracdo
escolar, o presidente daréd inicio ao processo eleitoral para eleicde de um nove conselho geral, gue
exercerd fungdes até ao fim do mandato em curso.

Artigo 12.2
Direitos

Os membros do conselho geral gozam dos seguintes direitos:

1. Ter acesso aos documentos preparatérios das reunites do conselho geral;

2. Usar da palavra nas reunides;

3. Participar nas reunides, discutir, deliberar e votar quaisquer propostas;

4, Propor e integrar a constituicdo de grupos de trabalho para estudo dos problemas
relacionados com os interesses proprios do agrupamento, nos assuntos que forem da sua
competéncia;

5. Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do conselho geral;

6. Dirigir propostas de deliberacio, recomendacdo e mogdo, decididas em plenario, com vista ao
desenvolvimente do projeto educativo do agrupamento e ao cumprimente do regulamento interno e
plano anual de atividades;

7. Solicitar ao diretor do agrupamento, através de reguerimento dirigido ao presidente do
conselho geral, os elementos, informacdes, esclarecimentos e documentos considerados pertinentes
para o exercicio do seu mandato;

8. Acompanhar o processo de eleic3o do diretor;

9. Propor a cessagdo do mandato do diretor nos fermos da lei;

10. Propor pontos para a ordem de trabalhos, nas reunites do conselho geral, desde gue a sua
preméncia seja reconhecida e aprovada por maicria de dois tercos dos membros presentes;

11. Propor alteragdes a este regimento;

12. Faltar justificadamente, nos termos previstos na lei e neste regimento;

13. Renunciar ou solicitar a suspensdo do mandato, de acordo com os artiges 9.2 e 10.2 do
presente regimento.

Artigo 13.2
Deveres

Constituem deveres dos membros:

1. Comparecer as reunides do conselho geral, dos grupos de trabalho e das comissdes a que
pertengam;

2. Ser pontual e assiduo;

3. Apresentar ao presidente do conselho geral a justificacdo das auséncias as reunides ou as
sessDes de trabalho para as quais tenham sido devidamente convocados;

4. Participar nas votagdes;
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5. Participar nos trabalhos do conselho geral, contribuindo, construtiva e cooperantemente, COL
0s restantes membros;

6. Desempenhar de forma responsével todas as fungBes e tarefas que lhes forem confiadas,
prestando contas da sua atividade ao conselho geral;

7. Observar o dever de reserva em relagdo aos assuntos que sejam tratados nas reunides do
conselho geral;

8. Observar os preceitos regulamentares fixados neste regimento.

SECCAO NI
COMISSOES

Artigo 14,2
Composigao

1. O conselho geral do agrupamento pode constituir comissdes especializadas na esfera da sua
competéncia.

2. As comissBes serdo compostas pelos membros que este drgdo determinar em reunido
plendria e apreciardo os assuntos ou problemas, para que estejam mandatadas e que fundamentaram
a sua constituicdo. Deverdo apresentar relatérios e/ou conclusBes dentro dos prazos estipulados pelo
conselho geral ou pelo seu presidente.

3. Cada comissdo elegerd um porta-voz.

Artigo 15.2
Comissdo permanente
O conselho geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente, preferencialmente
com trés ou cinco elementos, na gual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade
do agrupamento no intervalo das suas reunides ordinarias.

Artigo 16.2
Comissdo eleitoral
A comissdo eleitoral, em fungdes apenas no periodo adstritc ao processo eleitoral, pode ser a
comissdo permanente do conselho geral ou uma comissdo criada especialmente para o efeito, de
acordo com os pontos 4 e 5 do artigo 13.2 e do ponto 4 do artigo 22.2 do decreto-lei n.2 75/2008, de
22 de abril, e na nova redacdo dada a estes artigos pelo decreto-lei n.2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 17.2
Competéncias da comissdo eleitoral

1. A comissac eleitoral aprecia as candidaturas apresentadas para o concurso de diretor e
elabora um relatério de avaliagdo a apresentar ao conselho geral.

2. Para o efeito do previsto no numero anterior, a comissdo terd que proceder:

a) a andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo
da sua relevancia e do seu mérito para o exercicio das funcbes de diretor;

b} a andlise do projeto de intervenc8o no agrupamento, apresentado pelos candidatos;

¢) 3 realizagdo de uma entrevista individual com os candidatos.
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CAPITULO Il \l
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL

Artigo 18.2
Local e periodicidade das reunides

1. O conselho geral retine em local proprio para o efeito, em geral, na sala de reuniges (bloco D)
da Escola Basica e Secundaria de Canelas, escola-sede do Agrupamento.

2. O conselho geral reunira:

a) ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) extraordinariamente, sempre que convocadc pele presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungfes ou por solicitagdo do diretor.

3. As reunides do conselho geral deverdo realizar-se em hordrio que permita a participacdo de
todos os seus membros.

Artigo 19.2
Duragdo das reunides

1. As sessties terdo a duraglo méaxima de duas horas, podendo prolongar-se por mais meia hora,
desde que se preveja a conclusdo dos trabalhoes,

2. Se nio se verificar a condiciio referida no nlmero anterior, a sessdo serd suspensa, por uma
ou mais vezes, para continuar em nova reunido que podera ter lugar vinte e quatro horas depois ou
em data que logo for designada, em funcio da urgéncia dos trabalhos.

3. Na situagdo referida no numerc anterior, considerar-se-do notificados os presentes e dar-se-a
conhecimento da continuidade dos trabalhos aos eventuais ausentes.

4. A nova reunido de uma sessdo suspensa ndo carece de convocatodria especifica, mantendo-se
a ordem de trabalhos.

Artigo 20.2
Convocagdo das reunides

1. As convocatorias para as reunides do conselho geral serdo publicitadas através da sua
afixacdo, em suporte de papel, no placar do bloco F {destinado ao conselho geral) da escola-sede, e do
seu envio, por correio eletrénico, para todos os membros efetivos deste érgdo, com um minimo de
seis dias Uteis de antecedéncia, salvo motivo urgente fundamentado, caso em gque podem ser enviadas
e afixadas com sefenta e duas horas de antecedéncia.

2. Da convocatéria da reunifo deve constar obrigatoriamente:

a) o dia, a hora e o local da reunido;

b} a respetiva ordem de trabalhos;

c) a data da convocatdria e a assinatura do presidente.

3. As convocatérias serdo acompanhadas de todos os documentos necessarios a discussdo dos
assuntos agendados.

Artigo 21.2
Quoérum
1. Sem prejuizo de uma tolerdncia de 30 minutos, se 3 hora marcada ndo estiverem mais de
metade dos seus membros em efetividade de fungdes, a reunido do conselho geral ndo podera iniciar-
se.
2. D conselho geral podera reunir e deliberar vinte e quatre horas depois, com qualquer niimero
de membros que estejam presentes, desde que este corresponda a um terco, com direito a voto.
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3. A possibilidade referida no niimero anterior devera estar expressa na convocatéria. \’

Artigo 22.¢
Uso da palavra pelos membros
1. Os membros do conselho geral deverdo intervir no debate e pedir todos os esclarecimentos
que entenderem necessdrios 3 sua tomada de posicdo, antes de se dar inicio a qualguer processo de
votacdo.
2. A palavra sera dada, por ordem de inscricdo, aos membros que a tenham pedido, salvo no
caso do exercicio do direito de defesa da honra.

Artigo 23,2
Intervengdo de outros elementos nas sessées
1. Em casos especiais, o conselho geral poderd deliberar sobre a forma e em que circunstancias
poderdo outreos elementos da comunidade educativa intervir, pontualmente, nas sessdes,
2. Depois de autorizada, a presencga desse(s) elemento(s) s6 pode ocorrer no periodo relativo 3
prestacdo de informacgBes ou a discussio do assunto que originou a sua presenca e que,
atempadamente e nos termos da lei e deste regimento, foi agendado para a ordem de trabalhos do

plendrio.

Artigo 24.2
Votagdes

1. Sempre que se recorra ao processo de votagdo, esta poderad fazer-se de brago levantado,
exceto:

a) quando o conselho geral delibere que a votacSo deva ser secreta;

b) sempre que se proceda 3 eleigdo de gualguer membro para funcio ou comissio especifica;

c) quando as deliberagbes envolvam a apreciagdc de comportamentos, qualidades ou
desempenho de qualquer pessoa.

2. Sendo o conselho geral um érgdo de administragdo colegial, é permitido que os seus membros
se abstenham nas votagdes.

3. Em caso de empate na votagdo, o presidente exercerd o voto de qualidade, salvo se esta se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

4. Em caso de empate, verificado em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-d
imediatamente a nova votagdo.

5. Se o empate se mantiver, adiar-se-2 a deliberacdo para a reunidio seguinte, convocada nos
termos do ponto 1 do artigo 20.2 do presente regimento.

6. Se, na primeira votagdo da reunido prevista no ponto anterior, se mantiver o empate,
proceder-se-3 a votacdo nominal segundo o ponto 2 do artigo 26.2 do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

7. Nao é permitido o voto por procuragio ou por correspondéncia,

Artigo 25.¢
Deliberacoes
Salvo disposicdo legal ou regulamentar que disponha de modo diferente, as deliberacbes serio
aprovadas por maioria simples dos membros presentes com direite a voto.
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Secretariado
As sessbes serdo secretariadas por um membro do conselho geral, designado pele presidente,
de entre os diversos representantes, em regime de rotatividade, respeitando a sua ordem alfabética.

Artigo 27.2
Atas

1. Das reunibes do conselho geral sdo lavradas atas informatizadas, numeradas e datadas, nas
quais devem figurar a data, a hora e o local das reunites, a ordem de trabalhos, o registo de presencas
e de faltas dos seus membros, bem como a deliberagdo sobre a justificacdo das faltas, as posicGes
assumidas, as deliberacdes tomadas, os resuitados das votagdes e as declaragdes de voto de vencido,
sempre que qualquer dos seus membros o solicite.

2. A cada ata deve ser anexada uma adenda, com o registo das presencas de cada representante
do conselho geral, assinaladas com a respetiva rubrica, e das faltas dos ausentes, anotadas pelo
secretario ou pelo presidente.

3. O secretario deverd enviar, por correio eletrénico, a ata ao presidente, de forma a que este a
possa reencaminhar, pelo mesmo meio, a todos os membros do conselho geral, com a antecedéncia
de cinco dias (teis relativamente 3 reunido seguinte.

4. As atas serdo submetidas a aprovagio na sessdo seguinte, exceto a da Gltima reunido de
mandato, que sera, chrigatoriamente, nela aprovada.

5. Os assuntos considerados urgentes sdo aprovados em minuta.

6. Depois de aprovadas as atas, serdo impressas e assinadas pelo presidente e pelo secretario
que as redigiu e serdo arquivadas em dossié proprio, de acordo com a lei.

7. O secretario elaborara ainda uma minuta das deliberages tomadas, ou seja, uma sintese, a
fim de ser afixada, em suporte de papel, no placar do bloco F {destinado ao conselho geral) e num dos
expositores da sala de professores (bloco D) da escola-sede e ser enviada a todas as escolas (EB1/1) do
agrupamento para afixacdo em local préprio e, sempre que possivel, aos presidentes das respetivas
associagBes de pais e encarregados de educagdo, no prazo recomendavel de uma semana.

8. O conteddo das atas do consetho geral tem, em principio, caradter reservado; porém, nos casos
de manifesta e justificada necessidade, e sem prejuizo da salvaguarda dos direitos de personalidade,
podera algum membro do consetho geral ou um interessado solicitar fotocdpia da ata ou de uma parte
desta, que o secretdrio autenticara, valendo entdo como certiddo para efeitos de apresentacdo junto
de qualquer orgéo ou autoridade que, legitimamente, deva fazer uso delas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28.2
Alteracdes/Revisbes

1. O regimento interno deve ser elaborado ou revisto, ordinariamente, nos primeiros sessenta
dias do seu mandato.

2. A revisdo extraordindria serd possivel, preferencialmente, no inicio de cada ano escolar, por
proposta de qualquer membro ou por determinacio do conselho geral, decorrendo da necessidade de
o tornar mais operacional ou da harmonizagdo com alteragGes legislativas introduzidas.

3. A revisdio extraordinaria prevista no namero anterior tera de ser aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
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Artigo 29.2

Omissoes
Em tudo o que estiver omisso, o conselho geral funciona de acordo com o previsto na lei e no
regulamento interno do agrupamento e, em caso de contradigdo, aquelas normas prevalecem sobre o

regimento.

Artigo 30.@
Entrada em vigor
1. O presente regimento entrard em vigor imediatamente apods a sua aprovacdo pelo conselho
geral.
2. A cada membro do conselho geral serd fornecido um exemplar do REGIMENTO INTERNO, bem
como ao diretor do agrupamento, sendo o mesmo dado a conhecer 3 restante comunidade escolar
através do conselho pedagdgico e pela sua divulgacdo na pagina eletrénica da Escola.

Aprovade em reunido ordinéria, realizada em 30 de margo de 2022.

Agrupamento de Escolas de Canelas, 30 de marc¢o de 2022

O Presidente do Conselho Geral,

(Anténio Alexandre Reimio de Albuguerque)
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