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Cc: filomena.fernandes@agrcanelas.edu.pt 

 

 

Exmo. Senhor 

Diretor 

da Escola Básica e Secundária de Canelas 

Dr. Artur Vieira 

 

artur.vieira@agrcanelas.edu.pt 
 

  

ASSUNTO: Programa Erasmus+ Ação-Chave I – Ensino Escolar 2020 

                    Contrato 2020-1-PT01-KA101-077849 - Relatório Final e Encerramento do Projeto 

                    (mencionar este número em toda a correspondência, se faz favor) 
 

 

 

O Relatório Final do projeto 2020-1-PT01-KA101-077849 foi aprovado com uma classificação de 96/100 pontos 

(sumário/análise qualitativa e financeira em anexo).  

 

Foram realizadas 27 mobilidades das 22 aprovadas, o que corresponde a 122 % de execução em número de 

mobilidades. Em termos de financiamento, foram executados 48 086,00 € dos 48 850,00 € aprovados, o que 

corresponde a 98% da verba atribuída. 

 

A Agência Nacional Erasmus+ vai agora proceder ao pagamento do saldo no montante de 9 006,00 €. A informação 

sobre o montante final será enviada por correio eletrónico assim que a transferência for realizada. 

 

Se necessário, agradecemos que se pronunciem sobre os resultados apurados no prazo de 30 dias de calendário a 

contar da data de receção desta comunicação. Findo este prazo, o projeto será considerado encerrado. 

 

Com os melhores cumprimentos. 

      
A Coordenadora Erasmus+ 

 

Carla Ruivo 

Anexo 1. Análise qualitativa 
Anexo 2. Análise financeira 
 
EE/MS 
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Anexo 1. Análise Qualitativa 
 

 

Com base na análise do Relatório Final, verifica-se que o projeto com o título Novas práticas, 

melhores aprendizagens, foi muito relevante para os objetivos da ação e para os objetivos 

estabelecidos pela Escola Básica e Secundária de Canelas tendo produzido resultados de 

aprendizagem de grande qualidade, reforçado as suas capacidades e o seu âmbito internacional.  

O relatório descreve claramente as fases de implementação do projeto, designadamente de 

preparação, implementação das atividades e follow-up, constatando-se que há coerência entre os 

objetivos do projeto e as atividades de mobilidade desenvolvidas.  

O projeto vai ao encontro do Plano de Desenvolvimento Europeu descrito em sede de candidatura. 

É reportado um processo de seleção de participantes documentado que pode ser consultado no 

site do projeto. 

27 participantes integraram as mobilidades. Docentes do quadro da escola da Educação Pré-                 

-Escolar ao Ensino Secundário, de todas as áreas curriculares, coordenadores de departamento,  

elementos da direção e docentes que presidiam a estruturas intermédias frequentaram cursos 

estruturados (Itália, França, Chéquia, Espanha e Croácia) e quatro atividades de job shadowing 

(Grécia, Suécia, França e Espanha). 

Recorreram à plataforma eTwinning, em todas as fases do projeto, sobretudo na fase de 

preparação para angariação de escolas de acolhimento. A plataforma School Education Gateway 

foi utilizada para a seleção dos cursos estruturados e também para consultas de publicações 

atualizadas, tutoriais e materiais didáticos. Foram assegurados os aspetos práticos, incluindo 

preparação, apoio aos participantes e a garantia da sua segurança durante as mobilidades.  

A formação realizada no estrangeiro na modalidade de job shadowing foi certificada através do 

Europass Mobility e foi feito o pedido de certificação dos cursos estruturados ao Conselho 

Científico-Pedagógico da Formação Contínua, da Universidade do Minho, em Braga.  

Já transpuseram para as suas práticas letivas as aprendizagens obtidas e houve integração dos 

conhecimentos/competências adquiridos. 

Em termos de resultados, a organização reporta impactos concretos, a nível profissional e 

organizacional assim como ao nível dos alunos. 

Destaca-se um plano de disseminação abrangente em estreita colaboração com o Centro de 

Formação, Aurélio Paz dos Reis (Seminário para partilha de boas práticas aberto às escolas do 

concelho de Vila Nova de Gaia; 2 Ações de formação creditadas “Projeto eTwinning / ITC – da 

plataforma ao desenvolvimento de um projeto" e "Desenvolvimento das competências em língua 

inglesa" e 10 workshops.  

Este projeto foi identificado como Boa Prática. 
 

 

Data da análise: 28/11/2023 

Técnica Responsável: Manuela Silveira 
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