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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CANELAS
Rua Delfim de Lima, Apartado 512
4411 — 701 Canelas (VNG)
Tel. N.© 227116852

E-mail: secretaria.geral@agrcanelas.edu.pt

https://www.agrcanelas.edu.pt

CONSELHO GERAL
Regulamento para a Elei¢cédo de Diretor
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢cdes de acesso e normas do concurso para
a eleicdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Canelas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao que Ihe foi conferida pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Concurso

1.A eleicdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento desenvolve-se através de um concurso, a
ser divulgado por um aviso de abertura, em conformidade com o artigo 22.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2.Podem ser opositores ao concurso os candidatos que preencham 0s requisitos
constantes dos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 3.°
Aviso de Abertura do Procedimento

1.0 procedimento concursal € aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado (placard do Conselho Geral) das instalac6es do Agrupamento de
Escolas de Canelas (Escola Basica e Secundaria de Canelas);

b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Canelas;

c) Na pagina eletronica do servico competente do Ministério da Educacéo, Ciéncia e
Inovacéo;

d) Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;

e) Num jornal de expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao

Diario da Republica em que o referido aviso se encontre publicado.

2.0 aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do niumero 3
do art. 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissédo ao procedimento, com
a indicacdo do respetivo prazo de entrega, a forma de apresentacdo, os documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, apds a publicacéo
do aviso em Diario da Republica, 2.2 Série, podendo ser entregues pessoalmente nos
servicos administrativos da escola-sede do Agrupamento [Escola Basica e Secundaria
de Canelas, Rua Delfim de Lima, Apartado 512 — 4411-701 Canelas (VNG) ], das 09h30

as 16h30, contra recibo, ou enviadas por correio registado, ao cuidado da Presidente do
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Conselho Geral, com aviso de rececédo, expedido até ao termo do prazo fixado para a

apresentacao das candidaturas.

Artigo 5.°
Candidatura

1.0 pedido de admisséao € formalizado mediante requerimento, dirigido a presidente do

Conselho Geral, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do

Agrupamento de Escolas de Canelas (https://www.agrcanelas.edu.pt) e nos servigos

administrativos da escola-sede do Agrupamento.

2.No ato de apresentacdo da candidatura, juntamente com o requerimento, dirigido a
Presidente do Conselho Geral, os candidatos tém de entregar em suporte papel, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem as
habilitacbes académicas, as funcdes exercidas, a formacao profissional e informacdes
consideradas pertinentes para concurso, acompanhadas de provas documentais, com
excecdo daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual e este
se encontre no agrupamento onde decorre o respetivo procedimento concursal (de
acordo com o estabelecido no numero 2 do 22.° - A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho);

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Canelas, em suporte de papel,
com péaginas numeradas e rubricadas e, no final, datado e assinado, contendo:

- Identificacdo de problemas;

- Definicdo da missao e metas;

- Definicao das grandes linhas de orientacédo da acéo;

- Explicitagéo do plano estratégico a realizar no mandato.

(Limite quinze paginas, corpo de letra arial, tamanho da letra 12, margens 2cm,
espacamento 1,5);

c¢) Declaragdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, 0 vinculo e o
tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilitacdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagéao profissional realizada;
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f) Comprovativo do numero do documento de identificacao (Cartdo de Cidad&o ou Bilhete

de identidade) e do niumero de identificagdo fiscal (NIF).

3.0s candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos considerados
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, desde que devidamente comprovados.
4.Ap6s a apreciacdo dos elementos referidos nas alineas anteriores, a comissao
especial do Conselho Geral podera solicitar aos candidatos a exibicdo dos documentos

originais.

Artigo 6.°
Avaliacdo das Candidaturas

1.As candidaturas séo analisadas por uma comissdo especialmente designada para o

efeito pelo Conselho Geral.

2.Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao, referida no niumero anterior,
procede a verificagdo dos requisitos da admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
gue os nao tenham, cumprindo o estipulado no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
sem prejuizo do artigo 108.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

3.Sera sempre motivo de exclusao do concurso a prestacdo de falsas declaracées.

4.Serdao elaboradas e divulgadas na pagina eletronica do Agrupamento
(https://www.agrcanelas.edu.pt) e em local apropriado no agrupamento (Escola Bésica e

Secundaria de Canelas — placard do Conselho Geral) as listas provisorias dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos ao Procedimento Concursal, no prazo de 10 dias
Uteis apos o limite de apresentacdo das candidaturas, constituindo estas as formas de
notificacdo dos candidatos.

5. A comisséao referida procede a verificacdo de cada candidatura admitida, de acordo
com o estabelecido no numero 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, considerando
obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacéo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor(a) e o seu mérito;
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b) a analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Canelas de cada
candidato, visando, designadamente, apreciar a relevancia dos problemas
diagnosticados e a coeréncia entre estes, a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientacdo da acao, bem como a definicdo de objetivos e estratégias, a explicitacdo do
plano estratégico e a programacao das atividades que se propde realizar no mandato;

c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar as

suas capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo a que se candidata.

6. A notificac@o para a realizagdo da entrevista individual é efetuada através de correio

eletrénico, com 48 horas de antecedéncia.

7. ApOs a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissao elabora um
relatorio de avaliacdo dos candidatos, que € presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua

eleicéo.

8. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao

ndo pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

9. A comissdo pode considerar, no seu relatério de avaliagdo, que nenhum dos

candidatos reune condicdes para ser eleito.

Artigo 7.°
Apreciacéo do Conselho Geral

1. Ap6s a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
apreciacao, analise e discussao, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢ao, por
deliberacédo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de, pelo menos, um
terco dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar audigbes orais dos
candidatos, podendo, nesta sede, serem apreciadas todas as questdes relevantes para
a eleicdo (nos termos don.°9,n.°10,n.°11 e n.° 12 do artigo 22.° - B do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho).
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2. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas

convocatorias sédo efetuadas com antecedéncia de, pelo menos, cinco dias Uteis.

3. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo de adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacdo de falta, apreciar essa

conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicéo.

4. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 8.°
Eleicdo

1. ApoOs a discusséo e apreciacao do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do(a) Diretor(a), considerando-se eleito (de acordo
com a Circular n.° B23069064X, de 09-03-2023, da Dire¢cao Geral da Administracao
Escolar) o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho

Geral em efetividade de funcdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, 0
Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico
ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, considerando-se eleito aquele
gue obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero néo inferior a um

terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o0 nimero anterior, 0 numero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovacgéo para os efeitos previstos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

4. Serao elaborados boletins de voto com 0 nome dos candidatos a eleicdo, ordenados
por ordem alfabética.
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5. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela
ordem da lista de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala de reunido deste

orgao.
Artigo 9.°
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido, nos
termos da lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao do

Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Canelas.

2. A substituicdo dos elementos referidos no numero anterior s se podera realizar se o
mesmo solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, de acordo com o nimero 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho.
Artigo 10.°
Notificagdo dos resultados

1. Ap6s a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista

definitiva de graduacéo, sendo o primeiro da lista eleito como diretor.

7z

2. A lista definitiva de graduacgéo referida no ponto anterior é publicitada em local
apropriado das instalacdes do Agrupamento de Escolas de Canelas (Escola Basica e

Secundaria de Canelas), bem como na pagina eletrénica do agrupamento.

3. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao diretor eleito através
de correio registado com aviso de rececéo, no dia (til seguinte a tomada de decisédo do
Conselho Geral.

Artigo 11.°
Homologacao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a) é comunicado pela Presidente do Conselho
Geral, para homologacao, ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, no prazo maximo

de trés dias Uteis seguintes ao da tomada de decisdo do Conselho Geral.
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2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua

comunicacdo pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds esse prazo,

tacitamente homologado.

3. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
Artigo 12.°
Tomada de Posse

1. O(a) Diretor(a) eleito(a) toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias
subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da

Administracdo Escolar, nos termos do n.° 2 do artigo anterior.
Artigo 13.°
Disposicbes Finais
1. O Regulamento entra em vigor apos a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2. A legislacéo subsidiaria inerente a este regulamento é:
a) O do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

b) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Situagdes ou casos omissos neste regulamento seréo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados no nimero

anterior.
Aprovado pelo Conselho Geral, em 12 de 2025

A Presidente do Conselho Geral,

Cristina Maria Ribeiro Lima



