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Predmbulo

O presente documento regulamenta a organizacdo, implementacdo e acompanhamento dos Cursos

Profissionais.

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educagéo que confere a equivaléncia ao 12.° ano de
escolaridade e uma qualificagdo profissional de nivel IV. Paralelamente, os Cursos Profissionais visam o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissédo, permitindo, também, o prosseguimento

de estudos ao nivel do ensino superior.

Os Cursos Profissionais regem-se pela seguinte documentacéo e legislacdo de referéncia:

- Lei 51/2012 de 5 de setembro - aprova o estatuto do aluno e ética escolar.

- Decreto-Lei n°176/2012 de 2 de agosto - regula o regime de matricula e de frequéncia no &mbito da

escolaridade obrigatoria.
- Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria (PASEO).
- Despacho 6478/2017 de 9 de julho - homologa o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.
- Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho - estabelece o regime juridico da educagéo inclusiva.

- Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho - estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os

principios orientadores da avaliagcao das aprendizagens.

- Despacho 8476-A/2018 de 31 de agosto - homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas dos
cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioeconémicas, Linguas e

Humanidades e Artes Visuais.

- Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto - procede a regulamentacao dos Cursos Profissionais de

acordo com os principios enunciados no decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

- Despacho n° 7414/2020, de 24 de julho - homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das

componentes de formagé&o sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.

- Portaria n.° 76/2020 de 18 de marco - procede a revogacao das portarias de criagdo dos cursos

profissionais constantes no anexo a presente portaria.

- Guia de Orienta¢des e Anexos publicados na pagina da Agéncia Nacional para a Qualificacao.

Sitios WEB de referéncia:

- www.angep.gov.pt - Agéncia Nacional para a Qualificacéo (referenciais de formacéo, cargas horérias,

programas das disciplinas das componentes sociocultural, cientifica e técnica).

- www.catalogo.angep.gov.pt - Catalogo Nacional de Qualificacdes.

- https://www.angep.gov.pt/np4/documentos/?tag=242 - Guia de orientacbes e anexos.

- www.poch.portugal2020.pt - Programa Operacional de Capital Humano.

- https://pessoas2030.gov.pt/ - Programa teméatico Demografia, Qualificacfes e Inclusao.

- www.dge.mec.pt - Ministério da Educacéo e Ciéncia.
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CAPITULO | - Disposic¢des gerais

Artigo 1° - Objeto e &mbito

1. O presente Regulamento é um documento orientador que define as normas de organizagéao,

funcionamento e acompanhamento dos Cursos Profissionais, no Agrupamento de Escolas de Canelas.

2. O presente Regulamento define ainda a avaliacdo e a certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o
perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ) - nivel 4
do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ) - e correspondente nivel do Quadro Europeu de qualificacdes
(QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEOQ).

Artigo 2° - Definigéo e destinatarios

1. Os Cursos Profissionais sdo um percurso de ensino secundario com dupla certificacdo, em que se
desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais necessarias ao exercicio de uma atividade

profissional.
2. Estes cursos destinam-se aos jovens que se encontrem nas seguintes condicoes:

a) Concluiram 0 9.° ano de escolaridade ou formagéo equivalente.

b) Procuram uma formacéo predominantemente pratica e orientada para o mercado de trabalho.
CAPITULO Il - Regime de funcionamento

Secdo | - Organizacgao e funcionamento geral
Artigo 3° - Organizacéo curricular

1. O plano curricular dos Cursos Profissionais desenvolve-se segundo uma estrutura modular, ao longo de
trés anos letivos, e abarca trés componentes: formacgdo sociocultural, formacao cientifica e formacéo
técnica. Esta ultima engloba a formagdo em contexto de trabalho (FCT) e a prova de aptiddo profissional
(PAP).

2. A organizacdo curricular do plano de estudos é flexivel, por ciclo de formacdo. O processo exige que antes
do inicio do ciclo de formacdo se proceda a calendarizacdo do plano de estudos, tendo em conta a
distribuicdo das disciplinas (anual, bienal, trienal), a distribuigdo semanal da sua carga horéria, o total de
horas programado para cada ano de formacéo, bem como os momentos de realizagdo da formacéo em

contexto de trabalho.

3. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacéo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo

e o Ensino Profissional (cf. p. 3, Predmbulo).

4, Para conclusao do ciclo formativo, o funcionamento destes cursos podera prolongar-se apés 31 de julho,

cabendo a direcdo do estabelecimento de ensino definir o momento da sua concluséao.

Artigo 4 ° - Matriz curricular

3. Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:
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a)

b)

<)

d)
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Componente de formacao sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos 0s cursos -

visa contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos.

Componente de formacgéo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas - visa proporcionar

uma formacéao cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

Componente de formacao tecnoldgica, estruturada em trés ou quatro disciplinas, organizadas em
modulos ou unidades de formacao de curta duracio (UFCD)'; esta componente visa a aquisicéo e
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptiddes e competéncias

técnicas definidas para o perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

(&) As UFCD séo certificadas autonomamente e, por esse motivo, devem manter o codigo, a

designacéo, a organizacao e a carga horaria.

Componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT), visa a aquisi¢cdo e o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacao profissional
a adquirir e concretiza-se em empresas ou outras organiza¢des, em periodos de duracao variavel
ao longo ou no final da formagéo, enquanto experiéncias de trabalho, integrando um conjunto de

atividades profissionais.

e) Componente de cidadania e desenvolvimento assume uma area de trabalho transversal, com
abordagem de natureza interdisciplinar. Mobiliza os contributos de diferentes componentes do
curriculo ou de formacgéo, areas disciplinares, disciplinas ou maédulos/UFCD, com vista ao
cruzamento dos respetivos contelidos com os temas da estratégia de educacgédo para a cidadania
da escola, através do desenvolvimento e concretizagéo de projetos pelos alunos de cada turma. A
participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito desta componente € objeto de registo no
certificado do aluno.

Componentes o Total de
de formacéo Disciplinas Horas
Portugués 320
Lingua estrangeira |, Il ou lll 220
Sociocultural | Area de integracéo o % 220
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo % g 100
Educacao Fisica § g 140
Cientifica Duas a trés disciplinas O % 500
Tecnolégica Trés a quatro disciplinas © 1100
Formacgao em Contexto de Trabalho (FCT) 600 a 650
Educacdo moral e religiosa®” 81
Carga horaria total /curso 3100 a
3650

1 R - x . . . x ~ ~ A

Estas trés ou quatro disciplinas estdo organizadas em mddulos ou unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD) e sdo desenvolvidas de acordo
com os respetivos referenciais de formagdo, constantes no QNQ, observando as orientacdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino
Profissional (AQNEP), designadamente nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, para os quais se mantém as trés ou quatro disciplinas
definidas nos

planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

2 . - P . - . . o A .
Componente de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga hordria nunca inferior a 54 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo
de formagdo,

cujo tempo acresce ao total da matriz.
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4. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, de modo a nao

exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.

5. Os referenciais de formacéo das disciplinas e médulos/UFCD aprovadas pelo Ministério da Educacédo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a

Qualificac&o e o Ensino Profissional®.

6. Os referenciais devem ser analisados de acordo com o seu carater de referéncia, devendo acautelar as

orientacdes veiculadas sobre a flexibilidade e gestdo modular dos Cursos Profissionais.

Artigo 5° - Matricula e renovagéo de matricula

1. Nos cursos profissionais, a matricula e renovagdo de matricula regem-se pelo estipulado na legislagdo em

vigor.

2. A primeira matricula num curso profissional corresponde & matricula no 1° ano do ciclo de formagéo:

a) Os candidatos deverdo manifestar o seu interesse nos cursos através do preenchimento de um

boletim de pré-inscri¢cdo a entregar nos servi¢cos administrativos.

b) Os candidatos devem formalizar a sua inscricdo no Portal das Matriculas nas datas legalmente
afixadas para o efeito.

c) O processo de seriacdo devera ser acompanhado pelo coordenador dos Cursos Profissionais,

pelos Diretores de curso e pelos servigcos de psicologia e orientacdo (SPO).

d) Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais, aos Diretores de curso e ao servico de
psicologia e orientacéo:

i) Esclarecer os candidatos sobre o regime de funcionamento dos cursos, 0s respetivos planos
curriculares, o regime de assiduidade, o regime de avaliagdo e outros aspetos pedagodgicos

considerados relevantes.

i) Realizar uma entrevista.

iy Proceder a seriacdo dos candidatos, de acordo com a legislacdo em vigor.

3. A matricula no 2° e 3° ano do ciclo de formacé&o é considerada renovagéo de matricula e efetua-se no final

de cada ano letivo, de acordo com orientacfes expressas pela direcdo do estabelecimento de ensino.

4. O aluno pode efetuar a anulagao de matricula do curso de acordo com a legislagao em vigor.

Secéo Il - Organizacédo pedagogica
Artigo 6 ° - Coordenador Técnico das Ofertas de dupla certificagéo

1. A nomeacdo do coordenador dos Cursos Profissionais é da responsabilidade do Diretor do

estabelecimento de ensino.
2. Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais:

a) Divulgar, junto dos Diretores de curso, a informagéo necessaria ao adequado desempenho das

suas competéncias.

3 A
Confrontar p. 4, Preambulo.
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b)

<)
d)

f)
)
h)

)

Regulamento dos Cursos Profissionais

Planificar e acompanhar o processo de matricula dos formandos.
Planificar o processo de divulgacdo e promog¢é&o dos cursos profissionais.

Coordenar, acompanhar e monitorizar os processos de implementacdo e os resultados das ofertas

profissionalizantes.

Proceder as configuracdes nas aplicagfes informaticas relativas aos Cursos Profissionais.
Coordenar a organizacao curricular, assegurando o cumprimento do plano de formacéo.
Colaborar na candidatura pedagégica dos Cursos Profissionais.

Proceder a calendarizagéo das provas extraordinarias de recuperagao.

Proceder ao lancamento de classificacdes de moédulos/UFCD concluidos e relativos a anos

anteriores.

Supervisionar as atividades de desenvolvimento de FCT e PAP dos diversos cursos profissionais.

Para o exercicio das suas fun¢des, o coordenador dos Cursos Profissionais terd uma reducdo da

componente letiva nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 7° - Coordenador Pedagdgico das Ofertas de dupla certificagcéo

O Coordenador Pedagdgico das ofertas profissionalizantes devera ser, preferencialmente, um Diretor de

turma ou Diretor de curso nhomeado pelo Diretor do agrupamento.

Compete ao Coordenador Pedagoégico das ofertas profissionalizantes:

a)

b)

d)

e)

f)
a)

h)

n)

Representar, junto das estruturas de administragéo e gestéo, os Diretores de turma e Diretores de

curso das ofertas profissionalizantes.

Presidir as reunibes de coordenacdo dos Cursos Profissionais.

Presidir as reunifes dos conselhos dos cursos profissionais, sempre que pertinente.
Coordenar e acompanhar o trabalho dos diretores de turma dos cursos profissionais

Participar nas reunides do conselho pedagdgico, promovendo a articulacdo com os
Coordenadores de Diretores de Turma, com os Diretores de curso e com o Coordenador Técnico

dos Cursos Profissionais.

Validar as propostas para o plano anual de atividades e apresenta-las em conselho pedagégico.
Preparar os resultados das avaliacbes das ofertas profissionalizantes para analise em conselho
pedagdgico.

Orientar a acdo dos Diretores de curso, divulgando a informacdo necesséria adequada ao
desenvolvimento das suas competéncias.

Promover a execucdo das orientacdes e/ou delibera¢bes do conselho pedagdgico.

Assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de curso.

Colaborar na planificacdo de atividades/projetos a desenvolver de acordo com as orientagdes do

conselho pedagdgico.

Colaborar com o coordenador dos Diretores de turma na preparacdo das reunifes de conselho de

turma.
Promover o processo de organizagao dos dossiés técnico-pedagdgicos.

Colaborar com os servigcos de apoio educativo na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
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melhorar as aprendizagens.

3. Para o exercicio das suas fungfes, o Coordenador pedagogico das ofertas profissionalizantes tera uma

reducdo da componente letiva/ndo letiva nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 8° - Diretor de curso

1. O Diretor de curso é um docente nomeado pelo Diretor do agrupamento, preferencialmente, de entre os

docentes profissionalizados da componente de formacao tecnoldgica.

2. A nomeacao do Diretor de curso deve respeitar as seguintes prioridades:

a)

b)

Professor profissionalizado com reconhecida capacidade pedagogica e de relacionamento e que

pertenca, sempre que possivel, a componente de formacé&o técnica do curso.

Fator continuidade - o Diretor de curso do ano letivo anterior, desde que este manifeste disposi¢do

para continuar a exercer o cargo”.

3. Sé&o competéncias do Diretor de curso:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

p)

Representar, junto do conselho das ofertas profissionalizantes, o(s) conselho(s) de turma do curso

sob a sua responsabilidade.

Representar o curso em reunifes, seminérios e demais a¢des de reconhecido interesse.
Coordenar a equipa pedagégica.

Articular, organizar, dinamizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito do curso.
Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes.

Divulgar, coordenar, atualizar e monitorizar o cronograma das(s) turmag(s).

Contactar as entidades formadoras e empregadoras com vista ao estabelecimento de parcerias.

Colaborar com o Diretor do agrupamento na identificacéo e selecdo de formadores para as éareas
técnicas.

Articular, com os Diretores de turma, medidas que visem a integracdo de novos alunos e docentes

no Curso.

Divulgar, junto dos formadores, a informagéo necessaria ao adequado desenvolvimento curricular

do curso.

Organizar e atualizar regularmente o dossié técnico-pedagdgico, em articulacio com o

coordenador das ofertas profissionalizantes (cf. art. 7°, alinea h).

Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes componentes de formacao, disciplinas e
modulos/UFCD.

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da componente de formacéo

tecnoldgica.
Coordenar a aquisi¢cao e gestao de recursos e equipamentos para o bom funcionamento do curso.

Articular com os 6rgéos de gestao do estabelecimento de ensino, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenacao pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizagao

da prova de aptiddo profissional (PAP).

Intervir no &mbito da orientagédo e acompanhamento da prova de aptidao profissional (PAP).

4 — . . - . .
Exceto nos casos em que, no entender da Dire¢do do estabelecimento de ensino, tal nomeagdo nao seja pertinente.
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a)

)
s)
Y
u)
v)

w)

Regulamento dos Cursos Profissionais

Assegurar a articulagdo entre o estabelecimento de ensino e as entidades de acolhimento da
formacdo em contexto de trabalho (FCT).

Monitorizar os indicadores EQAVET e os indicadores internos no curso.

Fazer o acompanhamento e recolher os dados dos indicadores EQAVET dos diplomados.
Coordenar o acompanhamento e a avaliagéo do curso.

Monitorizar mensalmente as horas de formacéo e o langamento dos sumarios.

Colaborar na divulgacéo e promoc¢éao dos cursos profissionais da escola.

Coordenar a substituicdo dos docentes/formadores, para que seja cumprido o cronograma
previsto.

Coordenar os mecanismos de recuperacao de horas de formacgédo em atraso.
Informar os formandos sobre o0 modo de organiza¢éo do curso.

Informar os formandos sobre a sua situacédo escolar relativamente ao numero de modulos/UFCD

realizados e ao numero de modulos/UFCD por realizar, em cada disciplina.

aa) Coordenar a realizacéo das provas de recuperagdo de médulos em atraso, em articulagdo com o

coordenador da oferta profissionalizante.

bb) Cabe ainda ao Diretor de curso:

i) Identificar e selecionar as entidades de acolhimento da FCT.

i) Preparar os protocolos.

iii) Participar na elaborac&o do plano de trabalho e dos contratos de formacéao.
iv) Proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento da FCT.

v) Coordenar o acompanhamento dos alunos nas entidades de acolhimento da FCT, em estreita
relagdo com o orientador da FCT e o tutor responsavel pelo acompanhamento dos alunos na
FCT.

4. Para o exercicio das suas fungdes:

a)

b)

Para o exercicio das suas fun¢des, o Diretor de curso terd uma reducdo da componente letiva/ndo

letiva nos termos da legislacéo em vigor, considerando ainda o numero de alunos dos cursos.

No(s) ano(s) em que os alunos realizam a FCT/PAP, poderdo acrescer tempos da componente

nao letiva.

Artigo 9° - Diretor de turma

1. As atribui¢cbes do Diretor de turma decorrem das competéncias definidas na legislacdo em vigor.

2. Compete ainda ao Diretor de turma dos Cursos Profissionais, além das disposi¢cbes do paragrafo anterior:

a)
b)

c)

d)

Assegurar a articulacdo entre docentes, alunos, pais e encarregados de educacao.
Manter os processos individuais dos alunos atualizados.

Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua

natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacéo.

Promover o desenvolvimento do trabalho interdisciplinar e de articulag&o curricular, sustentado em

praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino/aprendizagem e instrumentos e de
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avaliacéo.
e) Presidir as reunides do conselho de turma ou da equipa pedagdgica.

f) Organizar e planificar o desenvolvimento da formacdo, bem como proceder a articulacao
interdisciplinar.

g) Coordenar e adequar, em colaboracdo com a equipa pedagdgica, atividades, estratégias e

métodos de trabalho, de acordo com o grupo-turma e a especificidade de cada aluno.

h) Fornecer aos alunos e aos encarregados de educacéo, ao longo do ano letivo, informacao global
sobre o percurso formativo do aluno.

i) Manter o encarregado de educagdo informado sobre comportamentos, autonomia,
relacionamento, assiduidade e pontualidade do aluno.

j) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacéo.

k) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno e da turma, através da

elaboracdo de uma sucinta sintese descritiva, nos momentos de avaliacéo formal.

I) Identificar os hipotéticos casos de desisténcia precoce dos alunos, em articulacdo como Diretor de

curso.

m) Facultar aos alunos a legislacdo e os regulamentos em vigor.

n) Verificar as faltas dos alunos e comunicé-las aos respetivos encarregados de educacao.
0) Coordenar o processo de recuperacéo de faltas.

p) Justificar, no programa de gestéo, as faltas dos alunos (cf. Seccéo lll, Art. 13°).

gq) Organizar e manter atualizado o dossié de direcdo de turma.

r) Coadjuvar o Diretor de curso nas funcfes de carater pedagdgico.

3. A nomeacgédo do Diretor de turma é da responsabilidade do Diretor do agrupamento, ouvido o diretor de
curso.
4. A nomeacéo do Diretor de turma deve respeitar as seguintes prioridades:
a) Professor profissionalizado com reconhecida capacidade pedagdgica e de relacionamento.

b) Fator continuidade - o Diretor de turma do ano letivo anterior, desde que este manifeste disposi¢do

para continuar a exercer o cargos.

5. Para o exercicio das suas fungdes, o Diretor de turma tera uma redugéo da componente letiva e nao letiva

nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 10° - Equipa pedagédgica
1. A equipa pedagogica é constituida por:
a) Diretor(es) de curso(s).
b) Docentes/formadores das diferentes disciplinas, internos ou externos.

c) Outros elementos que possam intervir na preparacdo e concretizacdo do curso, como o SPO,

5 — . . - . .
Exceto nos casos em que, no entender da Diregdo do estabelecimento de ensino, tal nomeagdo nao seja pertinente.
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técnicos especializados ou outros.

2. Compete a equipa pedagoégica a organizacao, realizagéo e avaliagcao do curso, nomeadamente:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)

h)

b)

d)
e)

f)

g)

Diagnéstico inicial e de progresso das potencialidades e fragilidades do grupo turma e de cada

aluno.
Delinear estratégias que evidenciem uma efetiva articulacéo curricular e interdisciplinar®.

Refletir conjuntamente sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em conta fatores

como as caracteristicas da turma e da area de formacgé&o do curso.
Discutir, aferir, propor e reformular estratégias pedagdgicas diferenciadas.

Acompanhar o percurso formativo dos alunos, com vista a promocao do sucesso educativo e uma

adequada transi¢éo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

Implementar um sistema de permutas e/ou compensac¢fes que permitam a continuidade regular
das atividades de formacédo, em caso de auséncia de qualquer docente/formador.

Planificar/gerir a recuperacao de aprendizagens e de modulos/UFCD em atraso, tendo em vista o

cumprimento dos planos de formagao.
Estabelecer metas para os indicadores de qualidade, analisa-las e propor sugestdes de melhoria.

Elaborar um balango das atividades, no final de cada momento formal de avaliagcdo (considerando

o reajustamento da planificagcdo, se for caso disso).

Artigo 11° - Fun¢8es dos docentes/formadores dos cursos profissionais

Os docentes/formadores devem realizar o planeamento pedagdgico’ assente:

i) No cronograma.
i) No perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria (PASEO).

iii) Nos referenciais publicados pela ANQEP, ou aprendizagens essenciais nas disciplinas

homologadas.
iv) Nas saidas profissionais.
v) Nos perfis de desempenho dos diferentes cursos.

vi) Nas competéncias a adquirir no final de um maédulo/UFD, disciplina ou curso.

Entregar as planificagdes e os critérios de avaliagdo das suas disciplinas ao Diretor de curso (no

cumprimento do prazo por este estipulado).

Esclarecer os formandos sobre as competéncias a alcan¢car em cada médulo/UFCD.
Monitorizar e coordenar a avaliagdo (diagnostica, formativa e sumativa) de cada médulo/UFCD.
Divulgar os critérios de avaliacéo.

Planear atividades transdisciplinares que consubstanciem a vivéncia de um projeto de

desenvolvimento do curriculo adequado ao seu contexto e integrado no projeto educativo.

Adotar medidas que visem contribuir para as aprendizagens dos alunos.

e Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opgdo curricular de trabalho interdisciplinar e/ou articulagdo curricular, cuja
planificagdo deve identificar as componentes de formagao, disciplinas e médulos/UFCD envolvidas, bem como a forma de organiza¢do adequada as
especificidades de cada turma, aproveitando-se quer as especificidades quer a transversalidade das diferentes areas disciplinares, de modo a
identificar aspetos comuns.

7 ~ . . X . x .
Os planeamentos poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, devendo tal facto ficar registado nas atas das reunides das equipas

pedagdgicas.
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Cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionagdo dos respetivos
modulos/UFCD.
Fornecer informacao ao Diretor de turma sobre o desenvolvimento das aprendizagens.
Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promocao do sucesso educativo.
Elaborar a planificacdo modular anual de acordo com o plano de formagé&o da turma.
Elaborar a planificacdo dos moédulos/UFCD.
Lancar as propostas de classificacbes de cada mdédulo/UFCD em data anterior a reunido de
avaliacéo.
Conceber guias de aprendizagem, textos de apoio e outros materiais.
Participar nas reuniées do Conselho de Turma.
Participar na elaboracéo dos relatérios de avaliacéo.

Definir com os alunos os procedimentos a adotar para a recuperagdo dos mdédulos/lUFCD em
atraso ao longo do ano letivo.

Elaborar e agendar, com o prazo maximo de 4 semanas letivas, a aplicagdo de provas de
recuperacdo de modulos ndo realizados pelos alunos, apés a data de conclusdo dos mesmos e
até ao termo do ano letivo (exceto nos casos de excesso de faltas em que o(s) aluno(s) nédo
tenham cumpridos as medidas de recuperacao.

Elaborar e registar, no programa de gestdo de alunos, os planos de recuperacdo para 0s
formandos que ultrapassaram o limite de faltas 8,

Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliagdo para os formandos que requerem uma
avaliagéo extraordinaria dos modulos/UFCD em atraso.

Comunicar ao Coordenador das ofertas profissionalizantes e ao Diretor de Curso a intencdo de
faltar, de forma a permitir a hipotética organizacao da respetiva permutag.

Repor as aulas em falta com a maior brevidade possivel, de acordo com o estipulado na Secg¢éo
I, Artigo 8°.

Artigo 12° - Compensacdo de faltas dos docentes/formadores

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada

disciplina, as aulas néo lecionadas tém de ser repostas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas através de:

a)
b)
c)
d)

e)

Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que néo ultrapasse as 7 horas/dia.
Utilizacao do periodo de interrupgéo das atividades letivas (Natal, Pascoa, por exemplo).
Prolongamento das atividades letivas até o término do ano letivo™.

Permuta combinada entre docentes™.

Antecipacao de aulas sempre que um docente falte e ndo se consiga uma permuta.

8 o . - . ~ . L. .
Esta agdo visa o cumprimento da carga horaria prevista no plano de formagdo e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

9
Confrontar Seccdo Il, Art.62, §2, alinea qg.
10
Confrontar Seccdo I, Art.39, §4.

11 P R .. L . - . .
Sempre que possivel, com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis, dando conhecimento ao Coordenador das ofertas profissionalizantes e ao Diretor

de curso.
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3. As disposicOes previstas nas alineas anteriores obedecem aos seguintes procedimentos:

a) O docente/formador da disciplina informa a equipa pedagdgica (e, por ineréncia, o Diretor de curso

e o Diretor de turma, porquanto pertencem a equipa pedagdgica).

b) O Diretor de curso comunica ao coordenador da oferta profissionalizante (que procedera as
alteracdes necessarias no(s) horario(s)).

c) O Diretor de turma informa os encarregados de educacao e os formandos.

Secdo Il - Assiduidade™

Artigo 13° - Regime de assiduidade

1. A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada mdédulo nas componentes
de formacéo sociocultural e cientifica.

2. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria da cada mddulo/ UFCD da

componente de formagéo tecnolégica.

3. O excesso de faltas injustificadas pode determinar, no caso de alunos maiores de idade, por proposta do

conselho de turma, a exclusédo do aluno.

4. O excesso de faltas impede o aluno de realizar a avaliacdo dos médulos/UFCD da disciplina em que se

verificar o excesso, até que sejam cumpridas as medidas de recuperacgao.

5. A titulo excecional, o aluno podera realizar a avaliacdo do mddulo/UFCD, mas a classificagédo ficara
congelada até a conclusdo do cumprimento das medidas de recuperacao.

6. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel:
a) As atividades decorrem até ao cumprimento do namero total de horas de formacgéo estabelecidas.

b) Serdo mobilizados mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de

aprendizagem.
7. As medidas de recuperacdo de faltas sdo determinadas pelo docente da disciplina em causa™.

8. O aluno deverd cumprir 0os tempos e atividades de recuperacdo de acordo com a calendarizacdo
estabelecida.

9. A recuperagédo so6 se considera efetuada apos a validagdo dos trabalhos pelo docente titular (ou outro da
area disciplinar/técnica) ou, na sua impossibilidade, pelo Diretor de curso.
Secao IV - Avaliagao
Artigo 14° - Avaliacao interna

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as aprendizagens essenciais, que constituem orientacdo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no

12 Confrontar portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, artigo 40°.

13 A . ) ) - . R - . . .
Neste ambito, o docente determina a tipologia da atividade a realizar, correspondente as matérias lecionadas nos dias das faltas e com duragdo
equivalente ao tempo das faltas.
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perfil profissional associado a respetiva qualificacéo.

2. A classificacdo de cada médulo/UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao
conselho de turma de avaliacdo, para deliberacdo, sendo os momentos de realizacdo da avaliacdo, no
final de cada mdédulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos,

tendo em conta as realizacfes e 0s ritmos de aprendizagem dos alunos.

3. A avaliacao é feita com base no sistema modular/UFCD.

4, Os modulos de cada disciplina poderdao ter ou ndo regras de precedéncia, consoante a estrutura

curricular.

5. A ndo conclusdo de um mddulo/UFCD com precedéncia implica o congelamento da classificacdo obtida

no(s) médulo/UFCD subsequente.

6. A nao conclusdo de um médulo/UFCD com precedéncia ndo implica que o aluno ndo possa frequentar e

nem ser avaliado no(s) médulo/UFCD subsequente.

7. Aavaliacdo é feita de acordo com os referenciais de avaliacdo para cada médulo/UFCD.

Artigo 15° - Recuperacdo de médulos

1. Considera-se que tém modulos/lUFCD em atraso os alunos que, no momento conclusivo da avaliagdo, ndo
tenham realizado processos avaliativos propostos pelo professor, ndo tenham solicitado e realizado a
repeticdo prevista ou ndo tenham atingido classificagdo positiva.

2. Apoés a publicacé@o dos resultados da avaliagdo de cada mddulo/UFCD, é possivel realizar nova avaliacao,
até ao momento da avaliacdo final do ano letivo, de acordo com o método estabelecido pelo respetivo

professor.

3. Nao estdo abrangidos pelas disposi¢cdes dos numeros anteriores os alunos que ultrapassaram o ndmero

de faltas permitido no médulo/UFCD e que, a data da sua requisi¢do, ndo as tenham recuperado.

4. Poderdo ser estabelecidas épocas de avaliacdo de mddulos/UFCD destinadas aos alunos que necessitem

de recuperar médulos/UFCD néo concluidos, que decorrerdo em setembro.
5. Os alunos poderdo realizar o estagio de formagéo em contexto de trabalho (FCT) com um maximo de seis

moédulos/UFCD em atraso.

6. Com carater excecional, devidamente justificado e apenas para conclusdo do curso, o aluno podera
solicitar a realizacdo das provas (médulo/UFCD/PAP) em época especial a determinar pela Dire¢do do

estabelecimento de ensino.

7. Os procedimentos para recuperacdo de modulos/UFCD em atraso constam do anexo “Procedimentos

para recuperagao de modulos/UFCD”.

Artigo 16° - Progresséo

A progressao para o ano letivo seguinte ocorrera desde que o aluno ndo exceda o limite de 10 médulos/UFCD

nao concluidos.

14 - s ~ . . s
Em obediéncia aos documentos emanados pelo Ministério da Educagao, pelo estabelecimento de ensino e grupo disciplinar.
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CAPITULO IIl - Formag&o em contexto de trabalho (FCT)

Artigo 17° - Ambito e definicdo

A formacdo em contexto de trabalho (FCT) € um conjunto de atividades profissionais relevantes,
desenvolvidas sob a coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno, facilitando a futura integragdo do formando no
mundo do trabalho.

A formagédo em contexto de trabalho (FCT) é uma modalidade de formacgéo que pretende:

a) Contribuir para uma melhor orientagéo e formacao profissional dos alunos.

b) Aplicar as competéncias e os conhecimentos adquiridos no curso.

¢) Proporcionar experiéncias que facilitem a futura integracdo dos alunos no mundo do trabalho.
d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa.

e) Desenvolver as competéncias do aluno em matéria de trabalho de equipa, integracdo em
hierarquia, flexibilidade e recetividade a mudanca, lealdade e dedicacao ao trabalho, capacidade

de adaptacéo e de comunicacdo interpessoal.

f) Estabelecer ligagBes robustas com entidades (publicas e/ou privadas) ligadas aos sectores de
atividade dos cursos, para desenvolver e consolidar o papel da escola enquanto entidade
formadora de futuros profissionais a fim de para promover o emprego e a qualificacio profissional

dos jovens.

g) Observar o quotidiano das empresas e desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e
capacidade de atualizacdo constante.

A formacdo em contexto de trabalho realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras
organizacgdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da
formacgéo, ou sob a forma de estagio.

A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizagdo prévia dos servicos competentes, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagao
de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva

qualificacdo, a desenvolver em condi¢Bes similares as do contexto real de trabalho.

A classificacdo da FCT é autbnoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na
portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 18° - Organizacdo e desenvolvimento

A FCT nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 6.2, Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, integra um
conjunto de atividades profissionais relevante para o perfil profissional associado a respetiva qualificacéo

do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacéo e acompanhamento da escola.

A planificagcdo da FCT passa pela realizagdo de reunibes preparatorias entre o Diretor de curso e os
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professores orientadores, a fim de organizar o processo, pela distribuicdo de tarefas e preparacdo da

documentacéo necessaria.

A concretizacdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
a entidade de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e

adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um contrato de formacéo, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacédo, caso o aluno seja menor de
idade.

O contrato de formacao deve identificar:

a) As formas de monitorizagédo e acompanhamento do aluno, bem como os respetivos responsaveis

pela sua operacionalizacao.

b) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

O plano individual de trabalho, parte integrante do contrato de formac&o, identifica os objetivos, o
contelido, a programacao, o periodo, o horario e o local de realizacdo das atividades, as formas e
monitorizacdo e acompanhamento do aluno, bem como os direitos e deveres dos intervenientes™, da

escola e da entidade onde se realiza a FCT.
O plano individual de trabalho deve identificar:
a) Os objetivos e competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT.
b) A programagéo, o periodo de duracao, o horario e o local de realizag&o das atividades.
Quando as atividades sédo desenvolvidas fora da escola, a orientagdo e o acompanhamento do aluno séo

partilhados, sob coordenacéo da escola, cabendo-lhe designar um monitor para o efeito.

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo

ultrapassar a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragéo diaria de sete horas.

Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no numero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
referidos nos numeros anteriores devem mencionar, expressamente, os fundamentos da duracéo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa do aluno ou dos pais ou encarregados de educacao,

se aquele for menor de idade.

7

A responsabilidade pela orientagcdo e pelo acompanhamento do aluno na FCT é partilhada, sob

coordenacéo da escola, pelo orientador da FCT e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.

Os contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam

com a conclusao da formacao para que foram celebrados.

Artigo 19° — Responsabilidades da escola

Sao responsabilidades especificas da escola:

15 ) ) - . . .
Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, artigo 17.2, responsabilidades dos intervenientes na componente de formagdo em contexto de trabalho.
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Assegurar a realizagdo da FCT nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
Assegurar a elaboracgéo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento.
Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento.

Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e 0s seus

encarregados de educacéo, se aqueles forem menores de idade.

Assegurar a elaboracao do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por

parte de todos os intervenientes.

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho individual, bem como a avaliacdo do seu

desempenho, em colabora¢édo com a entidade de acolhimento.
Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT.

Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢c8es logisticas

necessarias a realizagéo e acompanhamento da FCT.

Artigo 20° — Responsabilidades do Diretor de curso

Sao responsabilidades do Diretor de curso:

a)

b)

d)

Assegurar a articulagéo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o seu acompanhamento, em estreita relagdo com o orientador da FCT e

0 tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT.
Distribuir os alunos pelas entidades de FCT.

Manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT, recolhendo os elementos
necessarios para a avaliagdo, nomeadamente através de deslocac¢bes periddicas aos locais de
estagio. Esta responsabilidade podera também ser delegada no professor orientador.

Proceder a avaliagdo final dos alunos, apds parecer do professor orientador e do monitor da

entidade de acolhimento.

Artigo 21° - Responsabilidades do orientador da FCT

Sao responsabilidades do orientador da FCT:

a)

b)

c)

d)

Elaborar o plano de trabalho individual, em articulagdo com o Diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais érgdos de coordenacado e supervisdo pedagdgica da escola, bem como os

restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento.

Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacdes

periédicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza.

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do

aluno.
Acompanhar o aluno na elaboracéo dos relatérios da FCT.

Propor ao conselho de turma de avaliagédo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Artigo 22° - Responsabilidades da entidade de acolhimento

Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
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a) Designar o monitor.

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho individual.

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho.

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT.

e) Assegurar 0 acesso a informacao necesséria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que

diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade.
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno.
g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo

e ao acompanhamento da FCT.

Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 4 do artigo 17 ° as fun¢des atribuidas ao tutor
designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente

de formacéo tecnolégica

Artigo 23° - Responsabilidades do aluno em FCT

Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho individual.

b) Participar nas reunies de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado.

¢) Cumprir o seu plano de trabalho.

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes.

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacgéo a
que tiver acesso durante a FCT.

f) Ser assiduo e pontual e ter comportamentos adequados nas rela¢des de trabalho.

g) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatorio final da FCT.

Artigo 24° - Assiduidade

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser

inferior a 95% da carga horaria prevista.

As faltas dadas pelos alunos devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de acordo

com as normas internas da entidade da FCT e do Regulamento Interno da escola.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo
de estagio prolongar-se-4, a fim de permitir o cumprimento das horas estabelecidas, mediante o acordo da

entidade de acolhimento.

Caso o numero de faltas justificadas exceda metade do tempo de estadgio e a compensacao nao ocorra
por impossibilidade ou indisponibilidade da entidade de acolhimento, o aluno fica sujeito a obrigacao de

repeticdo do estagio.

A Direcéo do estabelecimento de ensino, por proposta do coordenador do curso e do professor orientador
de FCT, poderéa dispensar a aplicacdo da sancao de repeticdo prevista no nimero anterior sempre que

ocorram circunstancias especiais que o justifiquem e o aluno cumpra as horas estabelecidas, mediante o
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acordo da entidade de acolhimento.

Artigo 25° - Critérios de selecdo e distribuicdo dos alunos pelas entidades de FCT

1. A selecéo e distribuicdo dos alunos pelas entidades de FCT sdo da competéncia do Diretor de curso,
tendo em conta os seguintes critérios:
a) Adequacao do perfil do aluno ao local da entidade de acolhimento.
b) Desempenho escolar, nomeadamente na componente técnica.
c) Parecer dos professores/formadores da componente técnica.

d) Exigéncias manifestadas pelas entidades de acolhimento da FCT.

Artigo 26° - Designacéao e distribuicdo do orientador de FCT

1. A designacdo do orientador de estagio (FCT) é da competéncia do Diretor de curso e do 6rgdo de gestéao
da escola, sendo preferencialmente atribuida a professores/formadores que lecionem as disciplinas da
componente de formacgéo técnica.

2. A distribuicdo dos alunos pelos orientadores de estagio € da competéncia do Diretor de curso e do 6rgédo
de gestao da escola.

Artigo 27° - Direitos dos formandos

1. Durante o periodo da formagé@o em contexto de trabalho, o formando tem direito:
a. Arealizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
b. A cobertura de seguro para as atividades da FCT.

c. Ao financiamento de acordo com a legislacdo em vigor, em particular nos itens elegiveis ao
abrigo da candidatura/entidade financiadora.

Artigo 28° - Instrumentos metodoldgicos do aluno

1. A FCT sera concretizada com os seguintes instrumentos metodoldgicos:
a) Plano de individual trabalho (PIT)"®.
b) Ficha de assiduidade’’.

¢) Relatério final de FCT.

d) Ficha de autoavaliacdo do formando.

2. O Relatério final de FCT, a elaborar pelo aluno, destina-se a apresentar a sintese da FCT de acordo o
modelo adotado pelo curso e poderd conter as seguintes informacgfes, entre outras que forem
consideradas pertinentes:

16 O plano de Individual trabalho (PIT) é um instrumento personalizado, elaborado pelo aluno sob a orientagdo do professor acompanhante de
estagio.

v A ficha de assiduidade de FCT, com modelo préprio fornecido pela escola, € um documento de registo didrio das horas de inicio e termo e das
tarefas executadas, bem como dos factos e eventos considerados relevantes, devendo todos os registos ser datados e rubricados pelo aluno e pelo
monitor de FCT.
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a) ldentificacdo e breve caraterizagcéo da entidade de acolhimento.

b) Descrigdo das atividades realizadas durante o estagio, devidamente contextualizadas no conjunto

das atividades em que o aluno participou (cf. ponto 4).
c) Referéncia a factos ou eventos relevantes ocorridos durante o estagio.

d) Mengdo dos conhecimentos utilizados nas atividades do estagio e dos conhecimentos adquiridos
durante o estagio.

e) Avaliacbes e autoavaliacbes periddicas ou parcelares (se aplicavel) e finais do estagio.

Artigo 29° - Avaliacdo da FCT

A avaliacdo da FCT assume um caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de trabalho individual.

A avaliacao final da FCT tem por base o respetivo relatério, que € elaborado pelo aluno e deve descrever
as atividades desenvolvidas no periodo da FCT, bem como a sua avalia¢do face ao definido no plano de
trabalho individual.

O relatério da FCT é apreciado e discutido entre o aluno, o professor orientador e 0 monitor.

A avaliacédo da FCT é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do orientador

da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avaliagdo.

A classificacdo final correspondera & média ponderada, arredondada as décimas, das classificacfes
obtidas no final de cada momento de formag&o:

FCT=A*x+B*y+C*z (em que a soma dos fatores de ponderacéo x+y+z=1)
y - percentagem de horas no ambito de FCT realizada no 2° ano (escala de 0 a 100%).
X - percentagem de horas no ambito da pratica simulada ou outra atividade de substituicdo da FCT (escala de 0 a
100%).
z - percentagem de horas no ambito de FCT realizada no 3° ano (escala de 0 a 100%).
A — média aritmética ou ponderada das classifica¢des atribuidas no &mbito de FCT realizada no 2° ano (escala de 0
a 20).
B - média aritmética ou ponderada da classificacédo atribuida a pratica simulada ou outra atividade de substituicao
da FCT (escala de 0 a 20).
C - média aritmética ou ponderada das classificagBes atribuidas no &mbito de FCT realizada no 3° ano (escala de 0
a 20).

A aprovacgédo na FCT depende da obtenc&@o de uma classificagdo final igual ou superior a dez valores.

A publicacdo em pauta das classificacdes da FCT ocorre apds o Ultimo conselho de turma de avaliagéo do

ciclo de formagéo.

No caso de interrupgdo e nado conclusdo da FCT, podera ser celebrado novo protocolo, a fim de

possibilitar a obtencéo de aproveitamento na FCT.

A avaliacdo da FCT do aluno estagiario incidira sobre os critérios definidos para cada curso.

CAPITULO IV - Prova de aptid&o profissional (PAP)
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Artigo 30° - Ambito e definicdo

1. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste num projetols, centrado em temas e problemas

selecionados pelo aluno, que devera integrar os saberes e competéncias adquiridos ao longo da

formacao, em estreita ligacdo com o contexto de trabalho.

2. A prova de aptidao profissional (PAP) realiza-se sob a orientacdo e acompanhamento de um ou mais

professores da area tecnoldgica

3. A PAP é parte integrante do curso e é realizada e desenvolvida pelos alunos ao longo do terceiro ano de

formacdo.

Artigo 31° - Desenvolvimento e concretizacdo do projeto

1. Arealizag&o do projeto da PAP compreende trés momentos essenciais.

a)

b)

Concecéo do projeto™:

i) Identificacdo do tema/problema.

i) ldentificacdo dos interesses/objetivos do formando.

iii) Revisdo de conhecimentos e pesquisas de informacao relativa ao tema/problema.
iv) Concecao e apresentacdo do pré-projecto e planificacdo do projeto.
Desenvolvimento do projeto devidamente faseado:

i) Desenho de tarefas a desenvolver.
i) Definicdo das tarefas de pesquisa (0 que deve ser investigado e como fazé-lo).
iii) Recolha e tratamento de dados - questionarios, entrevistas, observacgdes, literatura.

iv) Elaboracéo de conclusoes.
Autoavaliacao e elaboracgéo do relatério final:

i) Autoavaliacdo ao longo do projeto e final.
i) Redacé@o do relatério constituinte do projeto.
iii) Entrega do relatério e dois exemplares do projeto (trabalho escrito).

iv) Apresentacao do relatdrio e defesa do projeto perante um jari de avaliacao.

2. O relatério final integra, nomeadamente:

b)

c)
d)

e)

A fundamentacao da escolha do projeto.
Os documentos ilustrativos da concretiza¢éo do projeto.

A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos detetados e as formas encontradas para os superar.

Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das

avaliacOes intermédias do professor ou dos professores orientadores.

18 . .
Artigo 30, portaria 235-a 2018.
19 ~ . . Lo . .
Em 1a), 1b) e 1c), poderdo ser consideradas as alineas indicadas ou outras que forem tidas como pertinentes.
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Artigo 32° - Orientagdo e acompanhamento da PAP

1. Os orientadores da PAP sédo designados pelo 6rgao de gestédo do estabelecimento de ensino de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

2. Ao orientador da PAP competezo, em especial, guiar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua
realizacdo e na redacéo do projeto final.

3. Compete ainda ao orientador da PAP:

a) Acompanhar o aluno na elaboracao e execucao do projeto.
b) Informar o aluno sobre os prazos e critérios de avaliacao.

c) Proceder as avaliagGes intermédias, recolhendo e registando os elementos de avaliacdo das
diferentes fases do projeto.

d) Determinar se o projeto e o relatério estdo em condi¢des de serem apresentados ao juri.
e) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP.
f) Registar a avaliacdo da PAP na respetiva pauta.

g) Participar no juri de avaliacao final.

Artigo 33° - Direitos e deveres dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a) Ser apoiado e orientado durante o desenvolvimento da PAP.

b) Utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizacdo do seu projeto.

c) Respeitar a calendarizagéo estipulada.

d) Verreconhecido e valorizado o esfor¢o e o mérito envolvidos no desenvolvimento da PAP.

2. Compete a cada aluno conceber, realizar, avaliar e defender o seu projeto, sob a orientacdo e

acompanhamento do professor orientador.

3. Para a avaliacdo do seu projeto, o aluno deve elaborar os respetivos relatérios de autoavaliagdo das
diferentes fases.

4, Para o efeito previsto no numero anterior, a autoavaliagio compreende 0 compromisso e a
responsabilidade do aluno em quantificar o trabalho desenvolvido, segundo os critérios previamente
aprovados e gue lhe foram comunicados, devendo ser feita em sala de aula, junto dos seus pares e de
forma justificada.

5. E dever do aluno cumprir os regulamentos aplicaveis a concretizacdo do projeto e obedecer com rigor as
orientacbes que |he forem dadas ao longo do processo, pelo coordenador de curso, pelo

docente/formador orientador, pelos elementos do jari designados para a PAP.

Artigo 34° - Juri da PAP

1. O juri da PAP é nomeado pela Dire¢do do estabelecimento de ensino, mediante proposta do Diretor de

Curso e tera a seguinte composicao:

20 . .. I . . . . .
Podera ser solicitada a contribui¢do de outros docentes, mediante a respetiva disponibilidade letiva.
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a) O diretor do estabelecimento de ensino (ou em quem este delegar), que preside.
b) O coordenador dos cursos profissionais.
c) O diretor de curso.
d) O diretor de turma.
e) O orientador do projeto.
f) Um representante das associacdes empresariais/sindicais.
g) Um representante das entidades que facultaram os estagios.
Compete ao juri avaliar e classificar o projeto e relatério final da PAP, de acordo com os critérios de

avaliacao definidos, na sua componente escrita e de apresentacao oral (apresentacéo e defesa da PAP).

Artigo 35° - Funcionamento e deliberacao do juri

Para o funcionamento do jUri ha a exigéncia da presenca de 50% mais um elemento, estando entre eles,
obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas a) a €) e um elemento relativo as

alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 34°.

O presidente tem voto de qualidade, em caso de empate nas votacdes.

Artigo 36° - Critérios de avaliagdo

Para a avaliacdo da PAP serdo considerados os referenciais de avaliagdo estabelecidos para o curso e

aprovados em conselho pedagégico.

Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacéo final igual ou superior a 10

(dez) valores, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte).

A classificacdo obtida pelo aluno na PAP devera ser afixada em local publico, nos dois dias Uteis

subsequentes a apresentacdo do projeto.
A nédo aprovacéo na PAP impede a conclusé&o do curso.

O aluno que néo tenha obtido aprovacdo na PAP e que mantenha a vontade de concluir o curso podera

atingir esse objetivo, desde que:

a) Se inscreva nos prazos legais estipulados.

b) Cumpra com sucesso as etapas de uma nova PAP.

Artigo 37° - Apresentacéo e defesa da PAP

A apresentacdo e a defesa da PAP poderda ser realizada por alunos com o maximo de seis médulos em

atraso.

A apresentacdo da PAP ndo pode envolver qualquer tipo de plagio. Caso tal aconteca, a PAP sera

anulada, ndo dando lugar a reclamacéao.

A defesa da PAP perante o jdri:
a) Tem uma duracdo minima de 15 minutos.
b) Tem uma duragdo maxima de 30 minutos.

c) Consistira numa breve sintese do projeto realizado, podendo o aluno, para o efeito, recorrer aos
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meios tecnoldgicos que entender e que estejam disponiveis na escola.

Artigo 38° - Ndo comparéncia a apresentacao e defesa da PAP
1. A nédo comparéncia a defesa da prova de aptidao profissional:
a) Obriga a apresentacdo da respetiva justificacéo.

b) Obriga a apresentacéo da justificacdo no prazo de trés dias Uteis a contar da data inicial prevista
para a apresentacao da PAP.

¢) Implica que o aluno apresente um requerimento dirigido ao Diretor do estabelecimento de ensino,
solicitando a definicdo de uma nova data para a apresentacédo da PAP.

2. No caso de o requerimento ser deferido, serd marcada nova data para a realizagédo da prova.

3. A ndo justificagdo ou injustificacdo da ndo comparéncia a data da primeira prova, bem como & nova data

estabelecida, determina a impossibilidade de realizacdo da PAP nesse ano escolar.
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Anexo

Procedimento para a recuperacdo de médulos/UFCD em atraso nos cursos profissionais

Ponto prévio
1. A inscricdo para a recuperacdo de médulos/UFCD em atraso rege-se pelas disposi¢cdes constantes
do regulamento dos cursos profissionais.
Inscricéao

2. Arecuperagdo de modulos/UFCD em atraso, de acordo com o regulamento interno da escola e de
acordo com o regulamento dos cursos profissionais, s6 pode ser vélida quando o aluno se

inscreve, para o efeito, junto dos servicos de administrativos.
a. Narespetiva ficha modelo de inscricdo, o aluno indica:
i. Numero do processo interno.
ii. Nome.
iii. Turma.

iv. Ano que frequenta.

b. - A(s) provas de recuperacéo a realizar
i. A(s) disciplina(s) em causa.

ii. O(s) médulos/UFCD que pretende recuperar.

Calendarizacéao

3. As provas dos mdadulos/UFCD em atraso realizam-se de acordo com calendario definido pelo 6rgéo

diretivo da escola.

4. O respetivo calendério das provas:
a. Serd afixado no local para o efeito destinado, na escola.

b. Sera publicado no portal da escola.

Atribuicdes do grupo disciplinar
5. Compete ao grupo disciplinar
a. Determinar o(s) docente(s) que ficard incumbido da elaboracdo das provas dos

modulos/UFCD e determinar o(s) docente(s) que ficara incumbido da elaboracdo dos

critérios de classificacéo, gerais e especificos, das provas dos modulos/UFCD.
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b. Determinar o(s) docente(s) que ficard incumbido da aplicacdo das provas dos

moédulos/UFCD.

c. Determinar o(s) docente(s) que ficara incumbido do processo de classificacdo das provas
dos médulos/UFCD.

6. Comunicacédo dos resultados:

a. Of(s) docente(s) designado(s) pelo grupo disciplinar entrega a documentacéo resultante da
classificagédo das provas dos médulos/UFCD que o aluno realizou, no prazo de cinco (5) dias
Uteis ap0s a sua aplicacao, a saber:

i. O registo de presencgas do aluno.
ii. As provas classificadas e as propostas de classificacdo a lancar no programa de
gestao de alunos INOVAR.
b. O elemento da direcdo da escola responsavel pelos cursos profissionais:
i. Lanca as propostas de classificacdo no programa de gestéo de alunos INOVAR.
ii. Imprime a respetiva pauta.
iii. Notifica o docente responséavel pela classificacdo da prova de que deve assinar a

pauta

c. O docente responsavel pela classificacdo da prova dirige-se aos servicos de administrativos e
assina a pauta.

Provas

7. As provas dos médulos/UFCD tém de ser entregues até cinco (5) dias Uteis a contar do ultimo
Conselho de Turma da turma a que o aluno pertence e nas disciplinas em que haja médulos nao
concluidos.

8. 0O(s) docente(s) designado pelo grupo disciplinar entrega as provas dos médulos/UFCD ao elemento
da direcdo da escola responsavel pelos cursos profissionais, que supervisionara a sua sigilosa
guarda.

Atribuicdes do diretor de turma

8. O diretor de turma deve:

- informar o aluno das diligéncias referidas no ponto 2 (“Inscrigéo”)

Aprovado em reunido de conselho pedagdgico de 02 de setembro de 2025

Assinado pot BRSNS 4R MeRss FaRpgedagogico

Num. de Identificagdo: 11776859
Data: 2025.09.19 12:30:47+01'00'

(Filipe Ferreira)
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