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Procedimento Concursal de Recrutamento de Trabalhador, com ou sem vinculo de Emprego Publico,
para Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado na

Carreira e Categoria de Técnico Superior — Psicologo.

ATAN°3

Aos oito dias do més de julho de dois mil e vinte ¢ seis, pelas 9:00 horas, reuniu, nas instalagdes do
Agrupamento de Escolas de Canelas, o juri do procedimento concursal de recrutamento para preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho no mapa de pessoal deste agrupamento, na carreira e catego-
ria de Técnico Superior — Psicologo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
com ou sem vinculo prévio. A reunifio teve como objetivo proceder a Avaliagdo Curricular dos can-

didatos admitidos a este método de selegio.

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

Ponto 1 — Analise e decisio das Audiéncias de Interessados.

Ponto 2 — Andalise documental e avaliago curricular, considerando os requisitos de candidatura ao

procedimento concursal.

Ponto 3 — Elaboragio da lista ordenada alfabeticamente dos candidatos apds o primeiro método de

selegdo — Avaliag@o Curricular.

Ponto 4 — Outros Assuntos.

O juri analisou e deliberou sobre as alegages apresentadas em sede de Audiéncia de Interessados,
tendo respondido a nove solicitagdes. Destas, quatro foram indeferidas pelo facto de os documentos
terem sido submetidos apenas nesse periodo € ndo se encontrarem em conformidade com o exigido
no ponto 13.3 do aviso de abertura do procedimento concursal. Relativamente as restantes cinco so-
licitagdes, os argumentos e respetivos documentos foram deferidos e considerados para efeitos de

avaliagdo curricular.

O juri procedeu a andlise da documentagdo submetida pelos candidatos. Foram tidas em considera-
¢io as certificagBes das habilitagdes académicas, da formacdo profissional realizada nos dltimos 5
anos, do tempo de servigo em contexto escolar e no desempenho de fungdes idénticas as previstas
para a carreira/categoria de Técnico Superior — Psicélogo, bem como da avaliagdo de desempenho

referente aos dois ultimos ciclos avaliativos.




Consideraram-se apenas as habilitacdes académicas de Mestrado, Doutoramento e Pés-Graduagio
na area da Psicologia. No que concerne ao tempo de servigo em funcdes idénticas as previstas neste

concurso, contabilizou-se exclusivamente a experiéncia profissional adquirida em contexto escolar

publico.

Relativamente & Avaliagio de Desempenho, esta foi aferida mediante votacdo do juri. Na sequéncia
desta decisdo, a Presidente do juri solicitou que ficasse exarada em ata a sua discordancia relativa-
mente a ponderagdo da avaliagdo de desempenho para os candidatos detentores de contrato resoluti-
Vo a termo certo, uma vez que tal elemento nio lhes era exigivel. Fundamentou a sua posi¢io refe-
rindo que, nos termos do ponto 13.3.1 do aviso de abertura, a avaliagdo de desempenho apenas ¢
expressamente mencionada e considerada para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, verificando-se uma omiss3o no texto do aviso quanto a este requisito ser

aplicavel as candidaturas em geral. No entanto, por deliberagfo maioritaria, determinou-se a manu-

ten¢do desse requisito.

Na sequéncia das deliberagdes tomadas, o juri elaborou a lista ordenada alfabeticamente dos candi-
datos avaliados no primeiro método de selegdo — Avaliagdo Curricular, com a respetiva mengao

quantitativa da valoracgio obtida.

Deliberou-se ainda que serfio convocados para a o metodo de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias os primeiros classificados no método de selecdo Avaliagdo Curricular, até a classifi-
cagdo final de 18 valores € os dois primeiros classificados nos primeiro e segundo métodos de sele-

¢ao- Prova de conhecimentos e Avaliacdo psicologica.

Nada mais havendo a tratar, foi dada a por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do jari
presentes.

A Presidente do Juri
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