Procedimento Concursal de Recrutamento de Trabalhador, com ou sem vinculo de Emprego Publico,
para Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado na

Carreira e Categoria de Técnico Superior — Psicélogo.

ATAN° 2

Aos 19 dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas 9:00 horas, reuniu, no Agrupamento de
Escolas de Canelas, o jiri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador, com ou sem
vinculo de emprego piblico, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no mapa de pessoal
deste agrupamento, na carreira e categoria de técnico superior — Psic6logo, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do
despacho do Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas de Canelas, de 29 de abril de 2026, no uso
das competéncias que the foram subdelegadas pelo Despacho n° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da
Senhora Secretdria de Estado da Administragio Escolar, publicado na 2° série do Didrio da
Reptblica, n°3, de 31/03/2026, com a presenca dos seguintes membros do

juri:

Presidente — Maria Fernanda Alves Monteiro, Psicologa;__

1* Vogal — Sara Claudia de Castro Viterbo da Silva, Psicologa;

22 Vogal — Elisa Manuela Almeida Lima, Professora;

A sessdio teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Apreciagdo e deliberagdo relativa & admissdo ou exclusio dos candidatos que
formalizaram a candidatura no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo —

SIGRHE.

Ponto 2 - Apreciagdo e deliberagio em relagdo ao Método de Avaliagfio a aplicar a cada candidato,

em funcdo dos critérios pré-definidos;

Ponto 3 — Elaboragéo da lista proviséria de Candidatos Admitidos e Excluidos;

Ponto 4 — Notificacdo dos candidatos Admitidos e Excluidos;

O jari procedeu a analise de todas as candidaturas submetidas na plataforma do SIGRHE, tendo por
base os critérios de exclusdo definidos no aviso de abertura do concurso, na ata numero um de
reunifio de juri, bem como das demais informagdes disponibilizadas aos candidatos durante a fase
de concurso.
O juri considerou, ainda para o concurso, os candidatos Ana Teresa Marinho, Bernardo Freire,
Raquel Correia e Telmo Cruz. Estes candidatos formalizaram a candidatura através do endereco




eletrénico dos concursos do Agrupamento de Escolas de Canelas, que se encontrava na pagina do
BEP - Bolsa de Emprego Publico.

Na sequéncia das deliberacGes das candidaturas, tomadas por unanimidade, foi elaborada a lista
provisoria de Candidatos Admitidos e de Candidatos Excluidos, que integram a presente ata.

O juri deliberou ainda quanto ao Método de Selegdo que, os candidatos que tenham feito prova, sob
a forma de declaracdo assinada pelo Diretor do AE/ENA em que presentemente se encontram a
exercer fungdes na mesma categoria profissional, com as mesmas atribuicdes, competéncias e
atividades que caracterizam o posto de trabalho a concurso, sejam considerados para Avaliacdo
Curricular. Todos os candidatos que ndo comprovem, de forma inequivoca, que a categoria e
fun¢des que se encontram a desempenhar correspondem, material e funcionalmente, as publicitadas
a concurso, sdo sujeitos a Prova de Conhecimentos.

Ap0s as deliberagdes, procedeu o juri a elaboracdo da Lista Proviséria de Candidatos Admitidos e
Excluidos. Na lista provisoria de admitidos, consta o primeiro método de selecdo considerado para
cada candidato.

Deliberou o juri do concurso, conforme definido nos art.° 16°, 22° € 25° da Portaria 233/2022, de 9
de setembro, em conjugagdo com o art.° 122 do Codigo de Procedimento Administrativo, que se
proceda a notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos, mediante notificagdo por correio
cletrénico, para audiéncia dos interessados. Eventuais alegagdes ou pedidos de esclarecimentos dos
interessados devem, obrigatoriamente, serem registadas no “Formuldrio de Audiéncia de
Interessados”, que sera disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Canelas
¢ enviadas ao jiri do concurso através do seguinte  enderego de  e-mail:
concursos(@agrcanelas.edu.pt

Por dltimo, deliberou o juri de concurso, conforme definido no n° 1 do art.®° 22° da portaria
233/2022 de 9 de setembro, mandar publicar a Lista Proviséria de Candidatos Admitidos e
Excluidos em local visivel e publico nas instalagdes do agrupamento, assim como na sua pagina
eletronica.

Nada mais havendo a tratar, foi dada a por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do jari
presentes.

2% Vogal Efetiva
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Procedimento Concursal de Recrutamento de Trabalhador, com ou sem vinculo de Emprego Publico,
para Celebracio de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado na

Carreira e Categoria de Técnico Superior — Psicologo.

Adenda a ATAN®2

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas 9.00 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal de recrutamento para o posto de trabalho de Técnico Superior -
Psicologo/a, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Canelas, com o objetivo de dar
continuidade aos trabalhos do referido concurso.

Na reunifio, o juri detetou um lapso de escrita na lista proviséria de candidatos admitidos.
Constatou-se que o método de selecio atribuido & candidata Ana Rita Teixeira Oliveira foi
incorretamente identificado como Avaliagdo Curricular (AC). No entanto, o método de selegdo
correto a aplicar & referida candidata é a Prova de Conhecimentos (PC). Esta alteragdo decorre do

facto de a candidata nfo ter desempenhado, no presente ano letivo nem no ano transato, fungdes de

psicéloga idénticas as do posto de trabalho publicitado.

Em conformidade, o jiri procedeu, no mesmo dia, & notificagdo da candidata por correio eletronico,

informando-a sobre a retificagdo do método de selegdo a que serd submetida.

A Presidente do Juri

® Vogal Efetiva
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