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1. INTRODUCAO

Nos termos legais, consideram-se corrupgao e infragbes conexas os crimes de
corrupcgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacéo
econdmica em negodcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de
influéncia, branqueamento, bem como fraude na obtengao ou desvio de subsidio,
subvencao ou crédito, nos termos do artigo 3.° do Regime Geral da Prevencgéao da
Corrupcao.

2. CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas de Canelas, constituido em abril de 2007, resulta da
agregacao de unidades educativas distribuidas por cinco freguesias do concelho
de Vila Nova de Gaia: Canelas (onde se situa a escola-sede), Gulpilhares e
Valadares, Mafamude e Vilar do Paraiso, Perosinho e Serzedo, e Vilar de Andorinho.

O Agrupamento pauta-se pelos valores da equidade, justica, cidadania,
responsabilidade, transparéncia, inovacao, exceléncia e empreendedorismo,
visando a edificagdo de uma Escola "competente, humanizada, civica e
interventiva". A sua dimensao estrutural e humana é caracterizada pelos seguintes
dados:

e Populacao Escolar: 2448 alunos, organizados em 122 turmas.

e Oferta Formativa: Educacao Pré-Escolar (344 criancas), 1.° CEB (849
alunos), 2.° CEB (345 alunos) e 3.2 CEB (590 alunos). O Ensino Secundario
Cientifico-Humanistico acolhe 224 alunos (Ciéncias e Tecnologias, Linguas
e Humanidades, e Artes) e o Ensino Profissional acolhe 96 alunos
(Informatica/Sistemas e Restaurante/Bar).

e Acao Social Escolar (ASE): O Agrupamento apoia 462 alunos (18,8% da
populacao discente), estando 224 integrados no Escaldo A e 238 no Escalao
B.

e Recursos Humanos: O funcionamento da instituicdo € assegurado por 233
Docentes e 106 Nao Docentes (74 Assistentes Operacionais, 25 Assistentes
Técnicos e 7 Técnicos Superiores).

3. RESPONSABILIDADES E ESTRUTURAS DE GOVERNACAO

A eficacia deste plano depende do compromisso ativo de varias estruturas:

A 'I . r- -e.r.gynuﬁ'-‘;.‘ .{5;)

SECURANET MALDAVEL )8 oo EVUT
= S/ RAMIGA DA CRIANCA MENTE O h s" e



F;T-r' i E EI'IElaﬁ ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE g REPUBLICA coencto, ot

Agrupamentn de Escolas CANELAS A1 PORTUGUESA RINOWRGRO
Ano letivo 2025/2026

o Diretor do Agrupamento: Responsavel maximo pela elaboragao, execugao
e supervisdo do plano, bem como pela aplicacdo de medidas disciplinares
quando necessario.

e Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN): Elemento da diregao
superior ou equiparado, designado nos termos do RGPC, que exerce fungdes
de modo independente, permanente e com autonomia deciséria. Compete-
lhe garantir e controlar a aplicagcéo do programa de cumprimento normativo,
coordenar a elaboracao e atualizagao do PPRIC, gerir o Canal de Denuncias
e assumir a responsabilidade geral pela execucédo, controlo e revisdo do
PPRIC, dispondo da informacgao e dos meios necessarios ao exercicio das
suas funcdes.

e Conselho Administrativo e Servicos Administrativos: Responsaveis por
aplicarasregras de controlo interno financeiro, autorizar despesas e garantir
a legalidade nas contratagdes publicas.

o Trabalhadores (Docentes e Nao Docentes): Devem subscrever
declaracbes de inexisténcia de conflitos de interesses e pautar a sua
conduta pela isencao e rigor ético.

4.0 CODIGO DE CONDUTA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO

Para além deste plano, o Agrupamento adota um Coédigo de Conduta auténomo,
que atua como o documento central regulador dos principios e valores éticos da
organizacao. O Cddigo de Conduta e o PPRIC sao instrumentos complementares
de gestao: enquanto o PPRIC previne riscos operacionais, o Cédigo de Conduta
previne quebras de deveres funcionais e atua sobre o comportamento de todos os
dirigentes, docentes, ndo docentes e estagiarios.

5. PROGRAMA DE FORMACAO E COMUNICACAO

Em estrito cumprimento do Artigo 9.° do RGPC, o Agrupamento assegura a
implementacdo de um programa de formacéao obrigatério e continuo, focado na
ética, integridade e prevengao de riscos.

e Integracdo de Novos Trabalhadores: Aformacédo nesta matéria é de carater
obrigatério no processo de acolhimento de qualquer novo trabalhador.

e Conteudos e Estrutura: As acdes formativas anuais destinadas aos
dirigentes e trabalhadores estruturam-se da seguinte forma:
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o 25% Formacao Comportamental: Analise das atitudes, deveres
funcionais e mitigacao de conflitos de interesses.

o 25% Formacao Normativa: Enquadramento das normas legais, do
Cddigo de Conduta e das ferramentas do RGPC.

o 50% Trabalho Pratico e de Grupo: Resolugdo de casos praticos e
debate sobre dilemas éticos diretamente relacionados com as
fungdes especificas (ex: contratagdo publica, avaliagdo de alunos,
etc.).

6. CANAL DE DENUNCIAS

O Agrupamento disponibiliza um Canal de Denuncias interno, acessivel e seguro,
destinado a comunicacgao de infragbes abrangidas pela Lei n.© 93/2021, de 20 de
dezembro, e de atos de corrupgéo e infragcdes conexas abrangidos pelo RGPC. O
canal assegura a confidencialidade da identidade do denunciante e de terceiros
mencionados e admite denuncias anénimas ou identificadas. A sua utilizacao por
pessoas que nhao se encontrem abrangidas pelo regime legal de protegcdo de
denunciantes nao determina, por si s6, a aplicagcdo das garantias especiais
previstas na Lei n.© 93/2021.

e Meios de Submissao: As denlncias podem ser apresentadas via e-mail
especifico (prevencaoderiscos@agrcanelas.edu.pt) ou por via postal, num
envelope fechado com a mengdo "CONFIDENCIAL - NAO ABRIR",
enderecado ao RCN.

e Prazos Legais (Lei n.° 93/2021): O RCN compromete-se a notificar o
denunciante da rececao da denincia no prazo maximo de 7 dias, e a
comunicar as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a
denuncia num prazo maximo de 3 meses.

e Fases do Processo: O processo obedece as fases de Rececdo e Registo
centralizado, Avaliacao Inicial pelo RCN, Investigacdo Formal (se aplicavel),
e Relatério de Concluséo.

e Protecao e Nao Retaliagao: O Agrupamento assegura a proibi¢cdo de atos
de retaliagdo motivados por denuncia, nos termos da Lei n.© 93/2021. A
existéncia de indicios de retaliacao é apreciada de acordo com o regime
legal aplicavel, podendo determinar a instauracao do procedimento
disciplinar competente e outras formas de responsabilidade.
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7. MONITORIZAGCAO, AVALIACAO E TRANSPARENCIA

A execucao do PPRIC é sujeita a um controlo rigoroso, visando a melhoria continua
dos processos:

e Avaliacao Intercalar e Anual: Elaboracdo, no més de outubro, de relatério
de avaliagao intercalar relativamente as situacdes identificadas de risco
elevado ou maximo e, no més de abril do ano seguinte a que respeita a
execucao, de relatério de avaliacdo anual, contendo, nomeadamente, a
quantificagdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e
corretivas e a previsdo da sua plena implementacéo.

e Indicadores de Desempenho (KPIs): O Relatdrio de Avaliacao Anual devera
contemplar uma medicao objetiva da eficacia das medidas através dos
seguintes indicadores:

o Numero de trabalhadores que completaram o programa de formagao
interno em ética e integridade.

o NuUmero de denuncias recebidas versus numero de denuncias
resolvidas dentro dos prazos legais.

o Percentagem de processos de contratacdo publica auditados
internamente.

Revisao do PPRIC: O PPRIC é revisto a cada trés anos ou sempre gue se verifique
alteracéo relevante nas atribuicdes ou na estrutura orgdnica do Agrupamento que
justifique a revisao dos riscos, medidas ou responsabilidades nele definidos.

Publicitagcdo e comunicacao: O PPRIC e os respetivos relatérios de avaliagado sao
publicitados aos trabalhadores através dos meios internos disponiveis e na pagina
oficial do Agrupamento, no prazo legal aplicavel, e comunicados as entidades
legalmente competentes, incluindo o MENAC, nos termos do artigo 6.°© do RGPC.

« Area de Transparéncia: Para garantir a total publicitacdo dos mecanismos
de integridade e facilitar o escrutinio por parte de auditores e da
comunidade, o Agrupamento assegura a criagdo de uma "Area de
Transparéncia"” no seu site oficial. Esta secgéo estara acessivel a apenas
um clique a partir da pagina principal e agrupara, de forma clara, o PPRIC, o
Cdédigo de Conduta, os acessos ao Canal de Denuncias e os relatdrios
anuais.
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8. ANEXO - MATRIZ DE RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS

Escala de Avaliagao:

¢ Probabilidade de Ocorréncia (PO):
o 1-Baixa (Pode ocorrer raramente);
o 3-Moderada (Pode ocorrer ocasionalmente);
o b-Elevada (Pode ocorrer frequentemente).

e Impacto (l):
o 1-Baixo (Consequéncias leves);
o 3-Moderado (Afeta de forma relevante as operacdes);

o 5 - Elevado (Consequéncias graves para a integridade/reputacao da
escola).

e Grau de Risco (GR): Resulta do produto PO x I. Para efeitos do presente
PPRIC adota-se a seguinte graduacdo: Baixo (1 a 3), Moderado (5 a 9),
Elevado (15) e Maximo (25). As situacoes classificadas como Elevado ou
Maximo sao objeto de medidas de prevencao prioritarias e mais exaustivas.

8.1. ORGAO: DIRECAO E CONSELHO ADMINISTRATIVO

e Atos de Gestdo / Decisdes Estratégicas:

o Risco: Arbitrariedade na tomada de deciséo; favorecimento ou
conflito de interesses na contratacdo de pessoal ou adjudicacéo de
servicos. (PO: 3| 1: 5| GR: Elevado).

o Medidas: Assinatura obrigatéria de Declaragcdo de Inexisténcia de
Conflito de Interesses por todos os membros decisores; publicitagcao
rigorosa de todos os critérios de selecao e fundamentacao escrita
das decisdes.

e Gestao Financeira e Contratacao Publica:

o Risco: Fracionamento intencional da despesa para evitar concurso
publico; elaboracdo de cadernos de encargos direcionados a
fornecedores especificos; pagamento de despesas sem suporte
documental valido. (PO: 3| I: 5| GR: Elevado).

o Medidas: Dupla assinatura (Conselho Administrativo) obrigatoria
para autorizagao de despesas. As reunides com fornecedores exigem

A 'I . r- -e.r.gynuﬁ'-‘;.‘ .{5;)

SECURANET MALDAVEL )8 oo EVUT
= S/ RAMIGA DA CRIANCA MENTE O h s" e



F;T-r' i E EI'IElaﬁ ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE g REPUBLICA coencto, ot

Agrupamentn de Escolas CANELAS A1 PORTUGUESA RINOWRGRO
Ano letivo 2025/2026

a presenca de, pelo menos, dois elementos do juri. Verificagao
cruzada entre nota de encomenda, fatura e stock fisico existente.

8.2. ORGAO: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

e Processamento de Vencimentos e Férias:

o Risco: Insercao errada ou fraudulenta de dados na plataforma para
obtencao de valores indevidos; gozo de férias nao autorizadas. (PO: 3
| I: 3| GR: Moderado).

o Medidas: Verificagcdo e validagcdo superior cruzada de todos os
registos pelo Coordenador Técnico antes do pagamento. Exigéncia de
documento formal validado pelo Diretor para interrupgdes ou
alteragdes de férias.

e Acesso aDados e Emissao de Certidoes:

o Risco: Fuga de dados pessoais da comunidade; falsificagcdo de
documentos, certiddes ou emissdo sem cobranga das taxas devidas.
(PO:3]1: 5] GR: Elevado)

o Medidas: Acesso as bases de dados restrito com senhas
intransmissiveis. Confronto documental cruzado exigido antes da
assinatura final de qualquer certiddo ou diploma por parte da
Direcéo.

e Acao Social Escolar (ASE) e Refeitorios:

o Risco: Rececéo de falsas declaracdes de rendimento para atribuicdo
de escaldes; pagamentos indevidos a fornecedores de refeicdes,
baseados em faturas que ndo correspondam ao numero real de
refeicbes marcadas. (PO: 3| 1: 5| GR: Elevado).

o Medidas: Cruzamento obrigatério de dados com as bases da
Seguranca Social. Realizagdao de um confronto mensalrigoroso entre
os registos do sistema informatico de cartdes (SIGE) e as faturas
apresentadas pela empresa de catering, garantindo o pagamento
exato das refeicbes marcadas.

8.3. ORGAO: COORDENACAO DE DEPARTAMENTOS E PESSOAL DOCENTE
e Avaliacao de Alunos e Exames:
o Risco: Quebra de sigilo ou fuga de informacdo na elaboragcao de

matrizes e provas de avaliagcéo;, favorecimento na atribuicdo de notas.
(PO: 1|1: 5| GR: Moderado).

- A3 o ~ Ce 2% ’
- ' -erasmusu.» &) SECURANEY SAUDAVEL H™je- 250 Fous :_~
/- . L &) oy - = ./ AMIGA DA CRIANCA MEN (£ &' h s T



Agr

= @

E an EI as ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE g REPUBLICA coencto, ot
agrupamentno de Escolas CANELAS A PORTUGUESA RINOWRGRO

Ano letivo 2025/2026

o Medidas: Restricdo dos acessos aos equipamentos de reprografia.
Exigéncia da destruicao fisica imediata de cdpias inutilizadas ou com
anomalias de impressao. Harmonizacdo rigorosa dos critérios de
avaliacdo nos Departamentos.

e Avaliagcao de Desempenho Docente (ADD):

o Risco: Falta de objetividade, discricionariedade ou amiguismo na
atribuicao de classificacoes. (PO: 3| I: 3| GR: Moderado).

o Medidas: Cumprimento estrito e publico de todas as grelhas e

calendarizacbdes do Guido de Avaliacao, sujeitas a supervisdo do
Conselho Pedagégico.

8.4. ORGAO: PESSOAL NAO DOCENTE

e Gestao de Stocks, Economato e Patriménio:

o Risco: Extravio de bens de consumo rapido (como economato ou
material de limpeza) gerado pela alta rotatividade nhum agrupamento
de grande dimensdo; furtos ou administracdo danosa de
equipamentos informaticos. (PO: 3 | I: 3| GR: Moderado).

o Medidas: Aplicacdo de uma estrita segregacdo de fungdes: o
trabalhador responsavel por fazer a requisicao de material aos
fornecedores nao podera ser o mesmo a validar e registar a entrada
fisica do material no armazém. Registo informatico imediato na
aplicagdo de inventario (Inovarlnventario) na rececdo dos bens e nao
aceitacdo de material sem guia de remessa ou fatura. Realizacdo
periodica de conferéncias fisicas por amostragem.

APROVAGAO E ENTRADA EM VIGOR: Aprovado em reunido do Conselho
Administrativo de 07 de agosto de 2026.

O/A Presidente:

Assinado por: FILIPE JOSE SERRA MOREIRA FERREIRA

Num. de Identificagdo: 11776859

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor do Agrupamento de Escolas de Canelas
- Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia
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